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CUADRO-RESUMEN DEL PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES

A.- DEFINICION DEL OBJETO DEL CONTRATO: Servicio de limpieza en el Jardin de Infancia Roces

1.- Codificacién:
CPA: 81.21.10: Servicios de Limpieza

CPV: 90910000-9: Servicios de Limpieza

1.- Division del objeto del contrato en lotes:

No, el objeto del contrato no es susceptible de division en lotes, dado que el contrato constituye una
unidad funcional, consistente en la limpieza de las dependencias de un tunico edificio ubicado en ¢/
Aserradores s/n CP 33211 de Gijon.

Las prestaciones deben agruparse en un solo contrato en razén de la funcién que van a cumplir, de tal
forma que la prestacion ha de contratarse con un mismo sujeto; ha de tenerse en cuenta que el objeto del
contrato se refiere a una la limpieza de un tnico edificio y las prestaciones complementarias
(mantenimiento de contenedores higiénico femeninos, ambientadores, bacteriostaticos y contenedores
especiales para pafales) han de ser ejecutadas coordinadamente con el servicio principal de limpieza,
para no causar distorsién a éste ya que la divisién en lotes podria conllevar el riesgo de socavar la
ejecucién adecuada del contrato, v por otro lado no es posible separar los medios personales ni
materiales adscritos a la prestacién del servicio en prestaciones independientes.

B.- TRAMITACION DEL EXPEDIENTE

Ordinaria

C.- CONTRATO SUJETO A REGULACION ARMONIZADA

NO

D.- VALOR ESTIMADO Y PRESUPUESTO DEL CONTRATO
1.- Valor estimado del contrato; 106.224,00 €

Calculado conforme al siguiente método: Suma del importe del contrato (IVA EXCLUIDO) por una
duracién inicial de VEINTICUATRO (24) meses, que se eleva a 26.556,00 €, mas el importe
correspondiente a otros VEINTICUATRO (24) meses de duracion de las posibles prérrogas del contrato,

que se eleva a 106.224,00 € (calculado segtn la siguiente operacion: 26.556,00 € X 4 afios).

Los distintos conceptos que engloban el valor estimado son los siguientes:
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85.412,52 €]13.862,00 € 6.949,48 € 106.224,00 €

2.- Valor estimado de los lotes en su caso:

3. Presupuesto de licitacion IVA incluido: 64.265,52 €
Calculado conforme al siguiente desglose:

1. Gastos de personal: 42.706,26 €. Calculados teniendo en cuenta la tablas salariales para cada
categoria profesional que figuran en el Convenio Colectivo del sector “Limpieza de edificios
y locales del Principado de Asturias”, inscrito en el Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo dependiente de la Direccién General de Trabajo por Resolucién de 18
de febrero de 2016, de la Consejerfa de Empleo, Industria y Turismo, por la que se ordena la
inscripcién del Convenio Colectivo del sector “Limpieza de edificios y locales del Principado
de Asturias” en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo dependiente de la
Direccién General de Trabajo (BOPA Ne 53 del viernes 4 de marzo de 2016).

2. Gastos de material necesarios para la prestacion del servicio 6.931,00 €.
3. Beneficio y gastos generales (7 %): 3.474,74 €
4. IVA al tipo impositivo del 21 %: 11.153,52 €

02019 DT
64.26552 €

3213276 €

10.710,92 € 21.421,84 €

4.- Presupuesto de licitacion, IVA incluido, de los lotes en su caso:
Calculados conforme al siguiente desglose:

5.- Tipo de IVA aplicable: 21 %

6.- Importe [VA: 11.153,52 €

7.- Aplicacién presupuestaria: 16.03.313F.227.000

8.- En el caso de que el uso y disfrute del edificio sea compartido con otros organismos, indiquese el
porcentaje de participacién de dada uno de ellos en el presupuesto de licitacién, IVA incluido:

E.- PLAZO MAXIMO DE EJECUCION DEL CONTRATO

‘1 24 meses, prorrogable por mutuo acuerdo de las partes, mediante prorrogas parciales y por un periodo
méximo de otros 24 meses, y de acuerdo con lo establecido en la cldusula 6.3 del presente pliego.

F.- UNIDAD ENCARGADA DEL SEGUIMIENTO Y EJECUCION ORDINARIA DEL CONTRATO Y
PERSONA RESPONSABLE

Unidad/es encargada del seguimiento y ejecucién ordinaria del contrato:
Coordinacién de Infancia, Familia y Adolescencia

Persona/s responsable/s del contrato:
Director/a del centro Jardin de Infancia Roces

C/ Charles Darwin s/n. 33005 Oviedo, Tifno. 98 510 55 00 3




GOBIERNO DEL PRINCIPADCO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE SERVICIOS Y DERECHOS SOCIALES i
Secretaria General Técnica

G.- DATOS DE FACTURACION ELECTRONICA:

A03016125

Instituto Asturiano para la Atencion Integral a la Infancia

H.- GARANTIA PROVISIONAL

1 No

Justificacién, en caso afirmativo, de las razones por las que se estima conveniente su exigencia

I.- SUBROGACION

Si ,
En caso afirmativo, indiquese los siguientes datos:

Convenio colectivo que resulta de aplicacién: Convenio Colectivo del sector “Limpieza de edificios y
locales del Principado de Asturias”, inscrito en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
dependiente de la Direccién General de Trabajo por Resolucién de 18 de febrero de 2016, de la
Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, por la que se ordena la inscripcién del Convenio Colectivo
del sector “Limpieza de edificios y locales del Principado de Asturias” en el Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo dependiente de la Direcciéon General de Trabajo (BOPA
Ne 53 del viernes 4 de marzo de 2016).

FUROC | LIMPIADORA | Indefinido | 2975 H. | 01/02/2011 | Indefinido 12.040,04 € Ninguno
PIARA | LIMPIADOR Obra 1H. | 26/05/2016 | Fin Obra 42980 € Ninguno

Salarios segin tablas 2017

J.- PLAZO DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES

Contrato no sujeto a regulacién armonizada:
Plazo de presentacién de las proposiciones: 15 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del anuncio de licitacién en el perfil del contratante.

K.- SOLVENCIA ECONOMICA, FINANCIERA, TECNICA Y PROFESIONAL

Solvencia econdmica v financiera:
Importe del volumen anual de negocios de la entidad licitadora debera ser igual o superior a 39.834,00 €

Solvencia técnica y profesional:
El importe anual acumulado en el afio de mayor ejecucion ha de ser igual o superior 18.589,20 €.
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Cuando el contratista sea una empresa de nueva creacién su solvencia técnica se acreditard mediante la
aportacién de una declaracién sobre la plantilla media anual de la empresa y del numero de directivos
durante los tres tltimos afos. La plantilla ha de ser superior a CINCO (5) trabajadores/as contratados con la
categoria de operario o similar y de un directivo/a.

Anualidad media

26.556,00 € 39.834,00 € 18.589,20 €

No obstante, la entidad licitadora podré acreditar su solvencia mediante la presentacién de la siguiente
clasificacién suficiente y no caducada: Grupo U (servicios generales), subgrupo 1 (servicios de limpieza en
general) y la categoria 1, o bien la anterior A.

L. ~COMPROMISO DE ADSCRIPCION DE MEDIOS PERSONAS Y MATERIALES

1.- Medios personales: : Las empresas se han de comprometer a adscribir a la prestacién del servicio el
ndmero de trabajadores exigidos en el pliego de prescripciones con el fin de garantizar la prestacién del
servicio durante la jornada semanal y frecuencias indicadas en dicho pliego, siendo de su cuenta las
sustituciones que fueran necesarias para el aseguramiento de la prestacion en los términos sefialados:

1 Operario/a de limpieza con una jornada minima de 37,5 horas semanales.
Personal especializado con un niimero minimo de 6 horas al mes.
Un encargado-supervisor general 1 hora al mes.

2.- Medios materiales: Las empresas se han de comprometer a adscribir a la prestacién del servicio la
magquinaria y los ttiles de limpieza necesarios para la prestacién del servicio y que se especifican en el pliego
de prescripciones técnicas.

| M.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

La cuantia de la péliza del seguro de responsabilidad civil ha de ser superior al 20 % del importe de
licitacién, sin que pueda incluir “franquicias” ni otras cldusulas similares limitativas de la responsabilidad.

N.- SUBCONTRATACION

1.- Permitida la subcontratacién de las prestaciones accesorias:

Si, hasta un 10%
2.- Servicios complementarios que esta permitido subcontratar: mantenimiento de contenedores higiénico
femeninos, ambientadores, bacteriostaticos y contenedores especiales para pafniales

3.- Deber de indicar en la oferta la parte del contrato que tenga previsto subcontratar:
St
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N- GARANTIA DEFINITIVA

S1

Justificacidn, en caso afirmativo, de las razones por las que se estima conveniente su exigencia:

El desarrollo cotidiano de las actividades de cada uno de los centros en los que se va a prestar el
servicio objeto de este contrato requiere la implementacién de actuaciones de limpieza orientadas a
mantener los centro/s de referencia en las condiciones de higiene y salubridad que permitan su utilizacién
para los fines sociales a los que estan afectos.

Por tanto el servicio de limpieza tiene una incidencia directa en la propia prestacién de servicios
publicos esenciales para la comunidad como son los servicios de atencién psicosocial a personas mayores y/o
dependientes con importantes déficits en su salud, o la prestaciéon de servicios diurnos a personas
dependientes, cuya titularidad estd atribuida a la Consejerfa de Servicios y Derechos Sociales, por lo que se
considera mnecesario exigir una garantia definitiva a la entidad adjudicataria que asegure a I
Administracion una correcta prestacién de un servicio publico basico para dichos colectivos. /'

La citada garantia definitiva servird para asegurar a la Administracién contra el riesgo de
que el empresario incumpla alguna de las obligaciones que asume ante ella y se produzca una
ejecucion fallida o defectuosa del contrato.

La garantia exigida serd de un 5 CINCO POR CIENTO (5 %) del precio final ofertado del
contrato, IVA excluido, y debera responder ante los siguientes casos y aspectos:

e de la obligacién de formalizar el contrato en plazo;

e de las penalidades impuestas al contratista;

e de la correcta ejecucion de las prestaciones contempladas en el contrato, de los gastos
originados a la Administracién por la demora del contratista en el cumplimiento de sus
obligaciones, y de los dafios y perjuicios ocasionados a la misma con motivo de la ejecucion
del contrato o por su incumplimiento, cuando no proceda su resolucion;

o de la incautacién que puede decretarse en los casos de resolucién del contrato.

0.- MODIFICACION DEL CONTRATO

No
En caso afirmativo, indiquense las causas:

P.- PLAZO DE GARANTIA

Un mes

C/ Charles Darwin s/n. 33005 Oviedo. THno.: 98 510 55 00. 6




GOBIERNQO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE SERVICIOS Y DERECHOS SOCIALES

Secretaria General Técenica

MODELO DE PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA LA
CONTRATACION, POR PROCEDIMIENTO ABIERTO Y UN UNICO CRITERIO DE
ADJUDICACION (EL PRECIO MAS BAJO) Y RESERVADA A CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO Y EMPRESAS DE INSERCION, DEL SERVICIO DE LIMPIEZA EN LOS CENTROS
ADSCRITOS A LA CONSEJERIA DE SERIVICIOS Y DERECHOS SOCIALES

L. ELEMENTOS DEL CONTRATO

1.- REGIMEN JURIDICO APLICABLE A LA CONTRATACION

1.1.- El contrato a que se refiere el presente pliego de cldusulas administrativas
particulares es un contrato de servicios de caracter administrativo, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 17 y 25 de la Ley 9/2017, de 9 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, (en adelante LCSP),
y se regird, en cuanto a su preparacién, adjudicacion, efectos y extincion, por lo dispuesto en el
contrato, en el pliego de cldusulas administrativas particulares, en la LCSP, asi como el
Reglamento de ejecucién (UE) 2016/7 de la Comisién de 5 de enero de 2016 por el que se
establece el formulario normalizado del documento europeo tnico de contrataciéon. Asimismo
le seran de aplicacién el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla
parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, y en el Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas (en adelante RGLCAP), en todo lo que no
contradiga a la anterior.

1.2.- Supletoriamente, se aplicardn las restantes normas de derecho administrativo y, en
su defecto, las normas de derecho privado, la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de
marzo sobre Régimen Juridico de la Administracién y cualesquiera otras disposiciones que
regulen la contratacién tanto a nivel estatal como de la Comunidad Auténoma del Principado
de Asturias y que resulten aplicables en el &mbito de la misma.

1.3.- Tendran cardcter contractual el pliego de clausulas administrativas en todas las
clausulas de las que se deriven obligaciones para el contratista y el de prescripciones técnicas
(en adelante, PPT), asi como las proposiciones presentadas por las entidades licitadoras, y
cualesquiera otros documentos incorporados al expediente que revistan ese caracter conforme a
la legislacion de contratos.

1.4.- En caso de discordancia entre el presente pliego y cualquiera del resto de los
documentos contractuales, prevalecerd el pliego de cldusulas administrativas particulares en el

que se contienen los derechos y obligaciones que asumirdn las partes del contrato.

1.5.- El desconocimiento del contrato en cualquiera de sus términos, de los documentos
anexos que forman parte del mismo, o de las instrucciones, pliegos o normas de toda {ndole
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aprobadas por la Administracién, que puedan ser de aplicacién en la ejecucion de lo pactado no
eximira al contratista de la obligacién de su cumplimiento.

1.6.- Cuando el valor estimado del contrato supere el umbral establecido en el articulo
22.1.b) de la LCSP, el contrato al que se refiere este pliego estard sujeto a regulacién armonizada
y dicha indicacién se recogerd en el APARTADO D del cuadro-resumen del presente pliego.

1.7.- En caso de que el valor estimado del contrato supere los cien mil euros, sin
perjuicio de lo dispuesto sobre medidas cautelares en el articulo 49 de la LCSP, y con
anterioridad a la interposicién del recurso contencioso-administrativo, seran susceptibles de
recurso especial en materia de contratacién, y de acuerdo con el articulo 44 de la LCSP, los
siguientes actos que se dicten en el presente procedimiento de contratacién: el anuncio de
licitacién, los pliegos que rigen la contratacion, los actos de tramite adoptados en el
procedimiento de adjudicacién (siempre que decidan directa o indirectamente sobre la
adjudicacién, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan
indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos), el acuerdo de adjudicacion
adoptado por el dérgano de contratacion, y las modificaciones basadas en incumplimientos
basados en lo establecido en los articulos 204 y 205 de la LCSP. Contra los actos indicados no
proceder4 la interposicién de recursos administrativos ordinarios.

La competencia para resolver el recurso corresponde al Tribunal Administrativo Central
de Recursos Contractuales, a tenor de lo establecido en el articulo 46.2 de la LCSP y de
conformidad con lo dispuesto en el Convenio de colaboracién suscrito al efecto entre el
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y la Comunidad Auténoma del Principado
de Asturias, publicado en el BOE de 28 de octubre de 2013 y prorrogado por Resolucién de 30
de noviembre de 2016, de la Consejerfa de Presidencia y Participaciéon Ciudadana (BOPA n° 289
de 15 de diciembre de 2016).

2.- ORGANO DE CONTRATACION Y JURISDICCION COMPETENTE

2.1.- El érgano de contratacién, que actia en nombre de la Administracién de la
Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, es la persona titular de la Consejeria de
Servicios y Derechos Sociales.

2.2.- FEl mencionado organo de contratacion tiene facultad para adjudicar el
correspondiente contrato administrativo y, en consecuencia, ostenta las prerrogativas de
interpretarlo, resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlo por razones de interés
ptblico, acordar su resolucién y determinar los efectos de ésta, con sujecién a la normativa
aplicable. Los acuerdos que a este respecto dicte serdn ejecutivos, sin perjuicio del derecho del
contratista a su impugnacién ante la Jurisdiccién competente.

2.3.- Los acuerdos dictados al efecto, que serdn adoptados con audiencia de la entidad

adjudicataria y previo informe del Servicio Juridico, pondrdn fin a la via administrativa y serén
inmediatamente ejecutivos.
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2.4.- El orden contencioso-administrativo sera el competente para resolver las
cuestiones litigiosas relativas a la preparacién, adjudicacién, efectos, cumplimiento y extincién
del presente contrato administrativo.

3.- OBJETO DEL CONTRATO

3.1.- Es objeto del presente contrato la prestacién del servicio de limpieza en los
centros adscritos a la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales, consistente en la limpieza y
adecuacion de todas las dependencias, zonas comunes y los exteriores, e incluird asimismo, el
servicio de desratizacion, desinsectacion y desinfeccion, en los términos que se definen en el
pliego de prescripciones técnicas. También incluird, pero uUnicamente para centros de
alojamiento de menores, el servicio de lavanderia y costura.

La prestacién del servicio se realizard en los centros que se relacionan en el APARTADO
A del cuadro-resumen del presente pliego

Se garantiza el acceso al centro de las personas con discapacidad, en las mismas
condiciones que el resto de la poblacién y teniendo en cuenta las normas y condiciones basicas
relativas a cada tipo de centro.

Siempre que el objeto del contrato lo permita, se prevera la realizacion independiente
de cada una de sus partes mediante su divisién en lotes. En este caso las empresas licitadoras
podran presentar ofertas por la totalidad del contrato o por uno o varios de los lotes del mismo.
El numero de lotes se recoge en el APARTADO A del cuadro-resumen.

La entidad o empresa adjudicataria se compromete a ejecutar el contrato de acuerdo con
lo establecido en el presente Pliego y en el PPT.

3.2.- La codificacién correspondiente de la nomenclatura de la Clasificacién Estadistica
de productos por Actividades (CPA) en la Comunidad Europea aprobado por Reglamento (CE)
n¢ 1209/2014, de la Comisién de 29 de octubre de 2014 seria la establecida en el APARTADO A

del cuadro-resumen.

3.3.- La codificacién correspondiente a la nomenclatura Vocabulario Comtn de
Contratos (CPV) de la Comision Europea aprobada mediante Reglamento (CE) ne 213/2008, de
28 de noviembre de 2007 seria la establecida en el APARTADO A del cuadro-resumen.

3.4.- La contratacion estd reservada a centros especiales de empleo y empresas de
insercion.

4.- NECESIDADES ADMINISTRATIVAS A SATISFACER MEDIANTE FEL
PRESENTE CONTRATO

De acuerdo con el Decreto 66/2015, de 13 de agosto, modificado por el Decreto
190/2015, de 2 de diciembre, de estructura orgénica bésica, la Consejeria de Servicios y
Derechos Sociales tiene encomendada la propuesta v ejecucion de la politica del Gobierno en
materia de atencién a las personas dependientes o con discapacidad, a las personas mayores y a
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la infancia y juventud, disponiendo a tales efectos de diversos centros en los que se alojan o se
atiende a dichos colectivos.

El desarrollo cotidiano de las actividades de cada uno de los centros requiere la
implementacién de actuaciones de limpieza (ademads de lavanderia y costura en los centros de
alojamiento de menores), orientadas a mantener los centro/s de referencia en las condiciones de
higiene y salubridad que permitan su utilizacién para los fines sociales a los que estan afectos.

Careciendo la Consejerfa de Servicios y Derechos Sociales de medios materiales propios
y de personal especializado en su plantilla que pueda satisfacer tales necesidades
administrativas, asi como de recursos y/o facultades para ampliarlos en orden a su atencién
directa, resulta necesario acudir a la contratacién del servicio con profesional o empresa que
retina las condiciones generales de aptitud para contratar con el Sector Publico relacionadas en
los articulos 65 y siguientes de la LCSP.

5.~ PRESUPUESTO BASE DE LICITACION DEL _CONTRATO Y PRECIO DEL
CONTRATO

5.1.- El sistema de determinacién del precio, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 309 de la LCSP, es a tanto alzado con el desglose que se indica en el APARTADO D del
cuadro resumen.

5.2.- El presupuesto base de licitacién que se prevé para la totalidad del plazo de
ejecucién del contrato asciende a la cantidad establecida en el APARTADO D del cuadro
resumen, IVA incluido.

El presupuesto sefialado tiene la consideracion de presupuesto global y, por tanto, en el
mismo se entiende incluida toda clase de gastos y tributos.

5.3.- El tipo del Impuesto sobre el Valor Afiadido aplicable es el sefialado en el
APARTADOQ D del cuadro resumen del presente pliego.

5.4.- La cuantia total correspondiente al Impuesto sobre el Valor Anadido que debe
soportar la Administracién asciende al importe sefialado en el APARTADO D del cuadro
resumen del presente pliego.

5.5.- El precio del contrato serd el que resulte de la adjudicacién del mismo e incluira el
Impuesto sobre el Valor Afadido (que se indicard como partida independiente) y demds
tributos de cualquier {ndole que le sean de aplicacién, asf como los gastos generales, financieros,
beneficios, seguros, transporte y desplazamiento, productos y enseres a emplear en la prestacion
del servicio, gastos de comprobacion, sueldos v seguros sociales de los trabajadores a su servicio,
e impuestos, tasas y contribuciones especiales de todas clases, sean municipales, autonémicos o
estatales.

En todo caso, sélo se abonaran los trabajos efectivamente realizados.
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5.6.- Cuando sea necesario proceder a un reagjuste de las anualidades previstas se
precisara la conformidad de la entidad contratista salvo que razones excepcionales de interés
publico determinen la suficiencia del tramite de audiencia.

5.7.- El crédito para atender las obligaciones econémicas serd con cargo a la aplicacién
consignada en el cuadro resumen, donde existe crédito adecuado y suficiente.

5.8.- Cuando la tramitacion del expediente se realice bajo la modalidad de expediente
anticipado de gasto, la adjudicacién quedara sometida a la condicién suspensiva de existencia de
crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones del contrato en el préximo o
préximos ejercicios, sobre los que se aplicarén las anualidades previstas con cargo a al aplicacion
presupuestaria.

5.9.- El valor estimado del contrato asciende a la cuantia fijada en el APARTADO D del
cuadro resumen del presente pliego, calculada conforme al método indicado en el mismo
apartado.

6.- PLAZQO DE EJECUCION, PRORROGA DEL CONTRATO

6.1.-  El plazo de ejecucién del contrato serd el que figure en el APARTADO E del
cuadro resumen.

6.2.- Cuando se tramite el expediente por procedimiento de urgencia, el plazo de inicio
de la ejecucién del contrato no podra ser superior a un mes, contados desde la formalizacidn. Si
se excediese este plazo, el contrato podra ser resuelto, salvo que el retraso se debiera a causas
ajenas a la Administracién contratante y a la entidad contratista y asi se hiciera constar en la
correspondiente resolucién motivada.

6.3.- El contrato podrd prorrogarse siempre que sus caracteristicas permanezcan
inalterables durante el periodo de duracién de la prérroga, sin perjuicio de las modificaciones
que se puedan introducir de conformidad con lo establecido en los articulos 203 a 207 de la
presente Ley. No obstante, el contrato tendra un plazo méximo de duracién de cinco afios,
incluyendo las posibles prorrogas que se puedan acordar.

6.4.- La prérroga se acordard por el érgano de contratacién y serd obligatoria para la
entidad licitadora (salvo en el caso en que en el contrato se dé la causa de resolucién establecida
en el articulo 198.6 de LCSP por haberse demorado la Administracién en el abono del precio
mas de seis meses), siempre que su preaviso se produzca al menos con dos meses de antelacién a
la finalizacién del plazo de duracion del contrato.

7.- LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La prestacion objeto del presente contrato se ejecutard en el lugar indicado en el
APARTADO A del cuadro resumen del presente pliego.
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8.- INFORMACION A LAS EMPRESAS LICITADORAS

8.1.- _ Perfil de contratante y solicitud de documentacién e informacién.

En el perfil de contratante del érgano de contratacion
(www.asturias.es/perfilcontratante) se ofrecerd acceso a los pliegos y demas documentacion
complementaria. Dicho acceso sera libre, directo, completo y gratuito.

En todo caso deberd publicarse en el perfil de contratante la adjudicacién y la
formalizacién del contrato.

El organo de contratacién proporcionard a todas las personas interesadas en el
procedimiento de licitacién, a maés tardar 6 dias antes de que finalice el plazo fijado de
presentacion de ofertas, aquella informacién adicional sobre los pliegos y demas documentacion
complementaria que estos soliciten, a condicién de que la hubieren pedido al menos 12 dfas
antes del transcurso del plazo de presentacién de las proposiciones. En los expedientes que
hayan sido calificados de urgentes, el plazo de seis dias anteriormente citado se reducira a 4 dfas
antes de que finalice e] plazo de presentacion de las ofertas.

En caso de tramitacion urgente del expediente, estos plazos se reducirdn a la mitad, de
acuerdo con el articulo 119 de la LCSP.

8.2.- Informacién sobre obligaciones relativas a la fiscalidad, proteccién del medio
ambiente, empleo v condiciones laborales.

Los organismos de los que las empresas interesadas pueden obtener la informacion
pertinente sobre las obligaciones relativas a la fiscalidad, a la proteccién del medio ambiente y a
las disposiciones vigentes en materia de proteccion del empleo, igualdad de género, condiciones
de trabajo y prevencién de riesgos laborales e insercién sociolaboral de las personas con
discapacidad, que serdn aplicables a los trabajos efectuados para la ejecucion del presente
contrato seramn:

- Fiscalidad:
- Ente de Servicios Tributarios del Principado de Asturias (¢/ Hermanos
Menéndez Pidal, 7-9, 12 planta CP 33005 - Oviedo. Teléfono 985668700)
- Agencia Estatal de Administracién Tributaria (¢/ Progreso, 1 CP 33071-
Oviedo. Teléfono 985982100).

- Proteccién del medio ambiente:

- Consejerfa de Infraestructuras, Ordenacién del Territorio v Medio
Ambiente (¢/ Trece Rosas, 2-4¢ planta CP 33005 — Oviedo. Teléfono
985105500)

Ministerio de Agricultura, Alimentaciéon y Medio Ambiente (Oficina
Central de Informacién. Teléfono: 915 976 777).
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- Disposiciones vigentes en materia de proteccién del empleo, condiciones de trabajo,
prevencién de riesgos laborales e insercién sociolaboral de las personas con
discapacidad:
- Consejeria de Empleo, Industria y Turismo (Plaza de Espafa, 1-2¢ planta CP
33007 — Oviedo. Teléfono 985105500);
- Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales (Avda. de El Cristo
de las Cadenas, 107 CP 33006 — Oviedo. Teléfono 985108275);
- Servicio Publico de Empleo (Plaza de Espafia, n¢ 1 Bajo, CP 33007 Oviedo.
Teléfono: 985 105 500);
- Direccién Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (C/
Ildefonso Sédnchez del Rio, 1, CP 33001 Oviedo. Teléfono: 985 116. C/
Celestino Junquera, 2, CP 33202 Gijén. Teléfono: 985 341 106);
- Servicio Pablico de Empleo Estatal, Direccién Provincial de Asturias (C/
José Maria Martinez Cachero, 17-21, 33013 Oviedo. Teléfono: 985962442);
- Instituto Nacional de la Seguridad Social (Direccién Provincial) (C/ Santa
Teresa de Jesus, 8-10, CP 33007 Oviedo. Teléfono: 985 107 800);
- Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social (C/
Pérez de la Sala, 9, 33007 Oviedo. Teléfono: 985 279 500);

- Igualdad de género:
- Instituto Asturiano de la Mujer (¢/ Eduardo Herrera “Herrerita”, s/n 32
planta, 33006 — Oviedo. Teléfono 985105500).

9.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR

9.1.- Estdn facultadas para contratar las personas naturales o juridicas, espafiolas y
extranjeras que, teniendo plena capacidad de obrar, no estén incursas en prohibicién de
contratar y acrediten su solvencia econémica y financiera y técnica o profesional o, en su caso,
se encuentren debidamente clasificadas. Deberdn contar, asimismo, con la habilitacion
empresarial o profesional que sea exigible para la realizacion de la actividad o prestacién que
constituya objeto del contrato.

Las personas juridicas solo podran ser adjudicatarias del contrato si sus prestaciones
estan comprendidas dentro de los fines, objeto o dmbito de actividad que, a tenor de sus
estatutos o reglas fundacionales, les sean propias.

El érgano de contratacién tomara medidas adecuadas para garantizar que la
participacién en la licitacién de las empresas que hubieran participado previamente en la
elaboracion de las especificaciones técnicas o de los documentos preparatorios del contrato o
hubieran asesorado al drgano de contratacién durante la preparacién del procedimiento de
contratacién, no falsee la competencia. Entre esas medidas podra llegar a establecerse que las
citadas empresas, y las empresas a ellas vinculadas, entendiéndose por tales las que se
encuentren en alguno de los supuestos previstos en el articulo 42 del Cédigo de Comercio,
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puedan ser excluidas de dichas licitaciones, cuando no haya otro medio de garantizar el
cumplimiento del principio de igualdad de trato.

En todo caso, antes de proceder a la exclusion del candidato o licitador que participé en
la preparacién del contrato, debera dérsele audiencia para que justifique que su participacion en
la fase preparatoria no puede tener el efecto de falsear la competencia o de dispensarle un trato
privilegiado con respecto al resto de las empresas licitadoras.

9.2.- No obstante lo anterior, en cumplimiento de la Disposicién Adicional 52 del ya
derogado Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real
Decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, en su redaccién dada por la Ley 31/2015, de 9
de septiembre por que se modifica y actualiza la normativa en materia de autoempleo y se
adoptan medidas de fomento y promocién del trabajo auténomo y de la Economia Social, se
dicta el Acuerdo de 10 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno, por el que se reserva el
derecho a participar en los procedimientos de adjudicaciéon de determinados contratos a
Centros Especiales de Empleo y a empresas de insercién y se establecen los porcentajes minimos
de esta reserva y las condiciones minimas para garantizar su cumplimiento.

En dicho Acuerdo se reserva a los centros especiales de empleo y a las empresas de
insercién el derecho a participar en los procedimientos de adjudicacion de contratos que
representen como minimo en cémputo global anual el 8% del presupuesto total de los contratos
adjudicados en el ejercicio presupuestario inmediatamente anterior, para el conjunto de
actividades que figuran en el Anexo I de dicho acuerdo y para la totalidad del sector ptiblico
autonémico.

En el citado Anexo, de entre el conjunto de actividades reservadas, se encuentra el
servicio de limpieza de edificios.

Este Acuerdo resulta de aplicacion al ser conforme con la Disposicién Adicional Quinta
de la actual LCSP.

9.3.- Dicho esto, sélo podrén participar en la presente licitacién las personas naturales o
juridicas que cumpliendo los requisitos anteriores estén constituidas bajo una de las
modalidades que se citan a continuacién:

A) CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO que retinan los siguientes requisitos:

1. Que estén regulados en el texto refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, y constituidos y
registrados conforme al Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de los centros especiales de empleo.

2. Que al menos el 40% de su plantilla esté compuesta por personas
trabajadoras con  discapacidad con mayores dificultades de
empleabilidad, entendiéndose como tales las recogidas en el articulo 6.2
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del Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los
enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las personas
con discapacidad.

B) EMPRESAS DE INSERCION que se encuentren reguladas en la Ley 44/2007, de 13
de diciembre, para la regulacion del régimen de empresas de insercién, y deberdn estar
inscritas en los registros correspondientes conforme a la normativa de aplicacién.

IL. ADJUDICACION DEL CONTRATO

10.-  PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION

10.1.- El contrato al que se refiere el presente pliego de clausulas administrativas
particulares se adjudicard por el procedimiento abierto de acuerdo con lo establecido en los
articulos 131 a 155 y 156 a 158 de la LCSP. En el procedimiento abierto, toda entidad podra
presentar una proposicion, quedando excluida toda negociacion de los términos del contrato
con las entidades licitadoras.

10.2.- En el APARTADO B del cuadro-resumen se indica el tipo de tramitacién del
expediente de contratacion. En caso de tramitacion urgente, los plazos establecidos en la citada
Ley para la licitacion, adjudicacion y formalizacién del contrato se reducirén a la mitad, salvo
los establecidos en los apartados 1¢, 22 y 5¢ del articulo 119.2 del LCSP.

10.3.- Para la determinacién de la mejor oferta se atenderd exclusivamente al criterio
del precio mas bajo.

11.-  LUGARY FORMA DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES

11.1.- Las proposiciones seran secretas, tal como establece el articulo 139.2 de la LCSP, y
se arbitrardn los medios que garanticen tal cardcter hasta el momento de apertura de las
proposiciones. Las proposiciones de las entidades interesadas deberan ajustarse a los pliegos y
documentacion que rigen la licitacion, y su presentacién supone la aceptacién incondicionada
por las entidades licitadoras del contenido de la totalidad de sus clausulas o condiciones, sin
salvedad o reserva alguna, asf como la autorizacién a la mesa y al 6rgano de contratacién para
consultar los datos recogidos en el Registro Oficial de Licitadores v Empresas Clasificadas del
Sector Publico o en las listas oficiales de operadores econémicos de un Estado miembro de la
Union Europea.

Cada entidad licitadora no podra presentar més de una proposicién, ni individualmente
ni como miembro de més de una unidén temporal de empresas. El incumplimiento de esta

obligacion dard Jugar a la inadmisién de todas las propuestas por él suscritas.

11.2.- Las proposiciones se presentaran, junto con la documentacién exigida, en mano
o por correo, dentro del plazo sefialado en el anuncio de licitacién que se contard desde el dia
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siguiente a la publicacién del mismo en el perfil del contratante del Principado de Asturias,
hasta las catorce horas del ultimo dia, amplidndose el plazo hasta el siguiente héabil en caso de
que el dltimo coincidiera en festivo. En caso de que el contrato esté sujeto a regulacion
armonizada, el computo del plazo de presentacién de ofertas comenzard a contar desde la fecha
de envio del anuncio del contrato a la Oficina de Publicaciones Oficiales de las Comunidades
Europeas.

Cuando las proposiciones se presenten en mano, Unicamente se admitirdn a licitacién
los sobres que hayan tenido entrada en el Registro General de la Consejerfa de Servicios y
Derechos Sociales, sito en la calle Charles Darwin, s/n de Oviedo (CP 33005), de lunes a viernes
en horario de 9:00 a 14:00 horas.

Si la documentacién se envia por correo, la persona interesada deberd acreditar, con el
resguardo correspondiente, la fecha y hora de imposicién del envio en la oficina de Correos y
anunciar a la Consejerfa de Servicios y Derechos Sociales la remisién de la oferta mediante fax
(al namero 985.10.65.31) o telegrama en el mismo dia.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no seré admitida la documentacién si es
recibida por el érgano de contratacién con posterioridad a la fecha y hora de la terminacién del
plazo sefialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dfas siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido
la documentacion, ésta no serd admitida en ningin caso.

La entrega de la documentacién a una empresa de mensajeria no equivale a la
presentacidn en oficinas de Correos, por lo que la misma debera tener entrada en el lugar y
plazo indicados anteriormente.

11.3.- Se facilitard a las personas interesadas la documentacién e informacién de
utilidad para la elaboracién de las ofertas que se describe a continuacion:

- Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.

- Las entidades licitadoras podrén visitar los edificios incluidos en el servicio objeto del
presente contrato, previa autorizacién de la persona responsable del centro, quien
podrd organizar las visitas de la manera que estime més conveniente con respecto al
principio de igualdad entre las empresas licitadoras.

- Informacién sobre las condiciones de subrogacién en contratos de trabajo conforme a
las previsiones del articulo 130 LCSP.

- La correspondiente Direccién General de la Consejerfa de Servicios y  Derechos
Sociales pondré a disposicién de las empresas licitadoras la informacién adicional que
éstas requieran en relacién con el objeto del contrato.
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11.4.- Las empresas licitadoras deberan presentar, DOS SOBRES CERRADOS (“A” y
“B”). Cada uno de ellos debera estar identificado en su exterior, debiendo constar su respectivo
contenido, e indicacién expresa y de forma legible los siguientes datos:

- Licitacién a la que concurre, indicando el lote/-s, en su caso.
- Nombre y apellidos o razén social de la empresa.

- Direccidn, teléfono y fax de la empresa.

- Firmado por el licitador/-a o persona que lo represente.

En el interior de cada uno de los sobres se hard constar, en hoja independiente, su
contenido enunciado numéricamente.

Una vez entregada o remitida la documentacién, no podrd ser retirada, salvo que ésta
sea justificada. La retirada injustificada de la oferta supondrd la incautacién de la garantia
provisional.

11.5.- Sobre “A”: “Documentacién administrativa”.

En el interior de este sobre las entidades licitadoras deberdn incluir la siguiente
documentacion:

11.5.1.- Declaracién responsable que se ajustard al formulario de documento europeo
Unico de contratacién (DEUC).

Conforme a lo establecido en el articulo 140 de la LCSP las proposiciones deberan ir
acompafadas del documento europec unico de contratacion (en adelante, DEUC), el cual se
presentard siguiendo las orientaciones e informacién necesaria para la cumplimentacién del
mismo, recogidas en el Anexo II de este pliego.

Posteriormente, la entidad licitadora a cuyo favor recaiga la propuesta de adjudicacién,
debera acreditar ante el 6rgano de contratacién, previamente a la adjudicacién del contrato, la
posesién y validez de los documentos exigidos.

11.5.2.- Autorizacién para remisién de notificaciones.

Las entidades licitadoras deberdn presentar autorizacién expresa a la Consejerfa de
Servicios y Derechos Sociales para remitirles las notificaciones que procedan con respecto del
presente contrato por medio de fax o correo electrénico, obligandose a confirmar por el mismo
medio la recepcion.

Se incorpora modelo como Anexo I al presente Pliego.

11.5.3.- Declaracién responsable de que la empresa cumple las condiciones de la reserva
del contrato establecidas en la cldusula 9.3 del presente pliego.
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Declaracién expresa responsable de la empresa licitadora de que estd legalmente
constituida y registrada conforme al Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, de Centros
Especiales de Empleo (articulo 7) y que al menos el 40% del total de la plantilla estd compuesta
por trabajadores con discapacidad con mayores dificultades de empleabilidad; o bien que se
encuentra inscrita en el Registro Administrativo de Empresas de Insercién regulado en la Ley
44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del régimen de empresas de insercién (articulo
5).

11.5.4.- Empresas vinculadas.

En su caso, las empresas licitadoras deberan aportar declaracién expresa responsable
relativa al grupo empresarial al que pertenece y comprensiva de todas las sociedades
pertenecientes a un mismo grupo, en los términos establecidos en el articulo 42 del Codigo de
Comercio.

Se incorpora modelo como Anexo V al presente Pliego.
11.5.5.- Empresas extranjeras.

Las empresas extranjeras deberdn presentar una declaracién de someterse a la
jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales Espafioles de cualquier orden, con renuncia, en su
caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder a la entidad licitante. Dicha
declaracién debera presentarse traducida al castellano, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 4.2 de la Ley del Principado de Asturias 1/1998, de 23 de marzo, de Uso y Promocién
del Bable/Asturiano.

11.5.6.- Compromiso de constitucién de Unién Temporal de empresarios, en su caso.

Cuando dos 0 mds empresas acudan a una licitacién constituyendo una unién temporal,
tanto de personas fisicas como juridicas, todos y cada uno de los componentes debera suscribir
el DEUC, debiendo tener en cuenta las indicaciones previstas en el Anexo II del presente

pliego.

Asimismo, deberdn presentar todos v cada uno de los componentes el compromiso de
adscripcién de medios al que se refiere el apartado siguiente y aportar un documento privado
indicando los nombres y circunstancias de los que la suscriben, el porcentaje de participacion
de cada uno de ellos y designar la persona que durante la vigencia del contrato, ha de ostentar la
plena representacién de todos ante la Administraciéon., Deberdn, asimismo, asumir el
compromiso de constituirse formalmente en unién temporal, en caso de resultar adjudicatarios.

11.5.7.- Compromiso de adscripcién de medios a la ejecucién del contrato.

Cuando asf se exija en el APARTADO L del cuadro-resumen las entidades licitadoras
concurrentes deberan presentar un compromiso de adscribir a la ejecucién del contrato los
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medios personales y materiales suficientes para ello, que deberdn concretar en su oferta
(articulo 76.2 LCSP).

En caso de resultar adjudicataria, la empresa mantendrd durante la vigencia del
contrato los mismos medios que ha aportado. Sélo podra sustituirlos, por causas imprevisibles,
por otros medios que acrediten solvencia equivalente y con la correspondiente autorizacién de
la Administracién.

Estos compromisos de adscripcién de medios personales se reputaran obligaciones
esenciales que en caso de incumplimiento darén lugar a la resolucién del contrato (arts. 76 y
211.1 letra f) LCSP).

11.5.8.- Documentos y datos de las entidades licitadoras de caracter confidencial.

Tal como prevé el articulo 133 LCSP, las empresas licitadoras tendran que indicar, si es
el caso, mediante una declaracién complementaria qué documentos administrativos y técnicos
y datos presentados son, a su parecer, constitutivos de ser considerados confidenciales. Esta
circunstancia deberéd ademas reflejarse claramente (sobreimpresa, al margen o de cualquier otra
forma) en el propio documento sefialado como tal. Los documentos y datos presentados por las
empresas licitadoras pueden ser considerados de caracter confidencial cuando su difusién a
terceros pueda ser contraria a sus intereses comerciales legitimos, perjudicar la leal competencia
entre las empresas del sector o bien estén comprendidas en las prohibiciones establecidas en la
Ley de Proteccién de datos de Caracter Personal. De no aportarse esta declaracién se
considerard que ningin documento o dato posee dicho caracter.

Conforme al mismo articulo 133, el deber de confidencialidad sélo podra extenderse a
los documentos que tengan una difusién restringida, y en ningiin caso a documentos que sean
publicamente accesibles.

11.5.9.- Documento justificativo, en su caso, de haber constituido la garantfa provisional
a favor del 6rgano de contratacién.

Debera aportarse el resguardo acreditativo de haber constituido una garantia
provisional, en el caso de que asi se establezca en el APARTADO H del cuadro-resumen,
debiendo expresar, en su caso, las razones que justifican su exigencia y por el importe que se fije
en dicho apartado que no podra ser superior a un 3 % del presupuesto de licitacién del contrato
(IVA excluido).

La garantia provisional podra prestarse en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 108.1 LCSP.

La entidad adjudicataria podra aplicar el importe de la garantfa provisional a la

definitiva o proceder a una nueva constituciéon de esta tltima, en cuyo caso la garantia
provisional se cancelara simultaneamente a la constitucion de la definitiva.
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En el caso de uniones temporales de empresarios, las garantias provisionales podrdn
constituirse por una o varias de las empresas participantes, siempre que en conjunto se alcance
la cuantfa requerida, en su caso, en el APARTADO H del cuadro-resumen y garantice
solidariamente a todos los integrantes de la unién temporal.

11.5.10.- Declaracién relativa a la parte del contrato que la entidad licitadora tenga
previsto subcontratar, en su caso.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 75 LCSP, cuando asi se prevea en el
APARTADO N del cuadro-resumen, deberdn indicar la parte del contrato que tengan previsto
subcontratar, sefialando su importe y el nombre o el perfil empresarial, definido por referencia
a las condiciones de solvencia profesional o técnica, de las empresas subcontratistas a los que
vaya a encomendar su realizacién (articulo 215.2 letra a) LCSP).

El porcentaje maximo que se puede subcontratar serd el fijado en el APARTADO N del
citado cuadro.

11.5.11.- Declaracién de la entidad licitadora relativa al cumplimiento de la obligacién
de poseer un plan de igualdad.

Para aquellas empresas que cuenten en su plantilla con mas de 250 trabajadores/as,
deberdn presentar una declaracién responsable en la que pongan de manifiesto que cumplen
con la obligacién de contar con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres.

11.6.- Sobre “B”: “Oferta Econdémica”

Contendra una sola proposiciéon firmada por la entidad licitadora o persona que le
represente, redactada conforme al modelo que figura como Anexo IV, debidamente firmada y
fechada.

En el caso de divisién por lotes y de que una misma entidad oferte mas de un lote,
deberd presentar, un Sobre B por cada uno de los lotes a los que presenta oferta, indicando de
forma bien visible y externamente en cada sobre a qué lote se refiere.

En el precio ofertado, se incluirdn los gastos generales y el beneficio industrial del
contratista asi como todos los impuestos, gastos, tasas y arbitrios de cualquier esfera fiscal, a
excepcion del Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA) que se desglosard como partida
independiente.

La proposicién econémica se presentara escrita de forma legible y no se aceptaran
aquellas que tengan omisiones, errores, o tachaduras que impidan conocer claramente lo que la
Administracién estima fundamental para considerar la oferta.
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Las proposiciones que superen el presupuesto de licitacién o el plazo de ejecucién
méximo fijado en estos pliegos seran autométicamente desechadas.

La presentacion de la proposicién presume la aceptacién incondicionada por el licitador
del contenido de la totalidad de las clausulas del presente pliego, sin salvedad o reserva alguna.

Cada licitador no podra presentar més de una proposicién. Tampoco podrd suscribir
ninguna propuesta en unién temporal con otros si lo ha hecho individualmente o figurar en
mas de una unién temporal. La infraccién de estas normas dard lugar a la no admisién de todas
las propuestas por él suscritas.

No se admitird la presentacién de variantes o alternativas en este procedimiento, sin que
tengan la consideraciéon de variantes las mejoras propuestas a las condiciones de prestacién del
servicio contempladas en el pliego de prescripciones técnicas que los licitantes puedan
presentar en su oferta.

Cuando la proposicion sea presentada por una unién temporal de empresas deber4 estar
necesariamente firmada por los representantes de cada una de las empresas que constituyan la
unién temporal.

Cuando varias empresas vinculadas presenten distintas proposiciones de forma
individual, cada una deberd presentar declaracién al respecto conforme al modelo que figura en

el Anexo V.

12.-  APERTURA DE PROPOSICIONES

12.1.- La Mesa de contratacién se constituird de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 326 de LCSP, el tercer dia habil siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de
proposiciones y procederd a la calificacion de la documentacion presentada en el sobre “A” de
“Documentacion Administrativa’.

12.2.- Si la Mesa observase defectos u omisiones subsanables en la documentacién
presentada en el sobre “A”, lo comunicard verbalmente a las personas interesadas en el acto
publico del dia de su constitucién y se lo notificarad por escrito por medio de correo electrénico
o fax que la empresa licitadora indique en la autorizacién de remisién de notificaciones, en el
tablén de anuncios de la consejerfa y en el perfil del contratante, concediendo un plazo no
superior a TRES (3) DIAS HABILES para que se corrijan o subsanen los defectos u omisiones
ante la Mesa de contratacion.

El 6rganc y la Mesa de contratacién podran recabar de la empresa aclaraciones sobre los
certificados y documentos presentados o requerirle para la presentacién de otros
complementarios, lo que deberd cumplimentar en el plazo de CINCO (5) DIAS NATURALES
sin que puedan presentarse después de declaradas admitidas las ofertas.
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12.3.- La Mesa, una vez calificada la documentacién y subsanados, en su caso, los
defectos u omisiones, proceders a determinar las empresas que cumplen los requisitos fijados en
el pliego de cldusulas administrativas particulares, con pronunciamiento expreso sobre las
admitidas a la licitacién, las rechazadas y sobre las causas de su rechazo. En caso de no
precisarse la subsanacién de documentacién o una vez realizada ésta, la Mesa procederd, en acto
publico, a la apertura del sobre B de la “Oferta Econémica”.

12.4.- La Mesa de contratacién, de acuerdo con el articulo 326 LCSP, elevard las
proposiciones presentadas junto con el acta y valoracién de las mismas al érgano de
contratacion.

13.-  ADJUDICACION DEL CONTRATO

13.1.- El 6rgano de contratacién clasificard por orden decreciente las proposiciones
presentadas para posteriormente elevar la correspondiente propuesta, atendiendo al criterio que
se fija en la clausula 10.3, y adjudicara el contrato a la entidad licitadora que haya presentado la
mejor oferta.

No podrd declararse desierta una licitacién cuando exista alguna oferta o proposicién
que sea admisible de acuerdo con los criterios que figuren en el pliego.

13.2.- La adjudicacién a la empresa licitadora que presente la mejor oferta no procederd
cuando el 6rgano de contratacién presuma que una oferta resulta inviable por haber sido
formulada en términos que la hacen anormalmente baja.

13.3.- Se considerardn, en principio, ofertas anormalmente bajas las que se encuentren
en los siguientes supuestos:

- Cuando, concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto base de
licitacién en més de 25 unidades porcentuales.

- Cuando concurran dos licitadores, la que sea inferior en més de 20 unidades
porcentuales a la otra oferta.

- Cuando concurran tres licitadores, las que sean inferiores en mas de 10 unidades
porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, se excluird para
el cémputo de dicha media la oferta de cuantia més elevada cuando sea superior en mds de
10 unidades porcentuales a dicha media. En cualquier caso, se considerard
desproporcionada la baja superior a 25 unidades porcentuales.

- Cuando concurran cuatro o més licitadores, las que sean inferiores en mas de 10
unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, si entre
ellas existen ofertas que sean superiores a dicha media en més de 10 unidades porcentuales,
se proceders al cdlculo de una nueva media sélo con las ofertas que no se encuentren en el
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supuesto indicado. En todo caso, si el nimero de las restantes ofertas es inferior a tres, la

nueva media se calculara sobre las tres ofertas de menor cuantia.

Cuando se identifique una proposicién que pueda ser considerada anormalmente baja,
deberd darse audiencia a la empresa que la haya presentado para que justifique y desglose
razonada y detalladamente el bajo nivel de los precios, o de costes, o cualquier otro pardmetro
en base al cual se haya definido la anormalidad de la oferta y, en particular, los valores a los que
se refiere el apartado 4 del articulo 149 LCSP, mediante la presentacién de aquella informaciéon
y documentos que resulten pertinentes a estos efectos.

En el procedimiento deberd solicitarse el asesoramiento técnico del servicio
correspondiente.

La mesa de contratacion, o en su defecto, el 6rgano de contratacién evaluara toda la
informacion y documentacién proporcionada por el licitador en plazo y, en el caso de que se
trate de la mesa de contratacion, elevard de forma motivada la correspondiente propuesta de
aceptacion o rechazo al érgano de contratacién. En ningin caso se acordard la aceptacion de
una oferta sin que la propuesta de la mesa de contratacién en este sentido esté debidamente
motivada.

Si el érgano de contratacion, considerando la justificacion efectuada por la entidad
licitadora y los informes mencionados en el apartado cuatro, estimase que la informacion
recabada no explica satisfactoriamente el bajo nivel de los precios o costes propuestos por el
licitador y que, por lo tanto, la oferta no puede ser cumplida como consecuencia de la inclusion
de valores anormales, la excluird de la clasificacién y acordard la adjudicacién a favor de la
mejor oferta, de acuerdo con el orden en que hayan sido clasificadas conforme a lo sefialado en
el apartado 1 del articulo 150. En general se rechazarin las ofertas incursas en presuncién de
anormalidad si estin basadas en hipdtesis o practicas inadecuadas desde una perspectiva técnica,
economica o juridica.

13.4.- Cuando hubieren presentado ofertas empresas que pertenezcan a un mismo
grupo, en el sentido del articulo 42.1 del Codigo de Comercio, se tomard Gnicamente, para
aplicar el régimen de identificaciéon de las ofertas incursas en presuncién de anormalidad,
aquella que fuere mds baja, v ello con independencia de que presenten su oferta en solitario o
conjuntamente con otra empresa o empresas ajenas al grupo y con las cuales concurran en
unién temporal.

13.5.- En el caso de que exista empate entre dos o més ofertas, la propuesta de
adjudicacién se realizara a favor de la empresa licitadora que, en el momento de finalizacion del
plazo de presentacién de ofertas, cuente con el mayor porcentaje de trabajadores/as con
discapacidad o en situacion de exclusion social en la plantilla de cada una de las empresas,
primando en caso de igualdad, el mayor nimero de trabajadores/as fijos/as con discapacidad en
plantilla, después el mayor ntimero de personas trabajadoras en inclusién en la plantilla. Si atin
persistiera el empate, se tendrd en cuenta el menor porcentaje de contratos temporales en la
plantilla de cada una de las empresas. Si atn asi, persistiera el empate, se estard al mayor
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porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla de cada una de las empresas. Y si en caso de que
la aplicacién de los anteriores criterios no hubiera dado lugar a desempate, se acudira al sorteo.

A tal efecto, la Mesa de contratacién requerird la documentacién pertinente a las
empresas afectadas, otorgandoles un plazo minimo de cinco dias naturales para su aportacién.

La documentacién acreditativa de los criterios de desempate a que se refiere el presente
apartado serd aportada por las entidades licitadoras en el momento en que se produzca el
empate, y no con caracter previo.

13.6.- El érgano de contratacion requerira a la entidad licitadora que haya presentado la
mejor oferta para que, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar desde el
siguiente a aquél en que hubiera recibido el requerimiento, presente la documentacién que a
continuacién se detalla: :

A) Documentos acreditativos de la personalidad juridica y capacidad de las entidades
licitadoras.

a.1) Si la entidad licitadora fuere persona juridica, debera presentar copia autenticada o
testimonio notarial de la escritura de constitucién, y de modificacion en su caso, inscritas en el
Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislacion mercantil que
le sea aplicable. Si no lo fuere, la acreditacion de la capacidad de obrar se realizard mediante la
escritura 0 documento de constitucién, de modificacién, estatutos o acto fundacional, en el que
constaren las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el
correspondiente Registro oficial.

a.2) Para las personas fisicas serd obligatorio la presentacién de copia compulsada,
notarial o administrativamente del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, el
documento que haga sus veces, asi como el Numero de Identificacién Fiscal, cuando éste no
constase en aquél.

a.3) Considerando que se trata de un contrato reservado, las entidades licitadoras
deberin acreditar, los siguientes extremos:

- En el caso de los centros especiales de empleo:
Estar legalmente constituidos y registrados conforme al articulo 7 del Real
Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, de Centros Especiales de Empleo.

- Acreditar el personal técnico o de las unidades técnicas, integradas o no en
la empresa, participantes en el contrato, con indicacion del niimero global
de trabajadores de plantilla y ndmero particular de trabajadores con
discapacidad con mayores dificultades de empleabilidad, entendiéndose
como tal los recogidos en el articulo 6.2 del Real Decreto 290/2004, de 20 de
febrero, por el que se regulan los enclaves laborales como medida de
fomento del empleo de las personas con discapacidad. Deberd acreditarse
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que al menos el 40% del total de la plantilla estd compuesta por trabajadores
con discapacidad con mayores dificultades de empleabilidad.

- En el caso de empresas de insercion:
- Estar inscritas en el Registro Administrativo de Empresas de Insercion
regulado en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del
régimen de empresas de insercion (articulo 5).

a.4) En las uniones temporales, tanto de personas fisicas como juridicas, cada una de las
entidades componentes acreditard su capacidad, personalidad, representacién y solvencia,
debiendo indicar en documento aparte los nombres y circunstancias de los que la suscriben, el
porcentaje de participacion de cada uno de ellos y designar la persona que durante la vigencia
del contrato, ha de ostentar la plena representacién de todos ante la Administracién. Deberan,
asimismo, asumir el compromiso de constituirse formalmente en unién temporal, en caso de
resultar adjudicatarios.

La empresa que forme parte de una unién temporal no podra concurrir individualmente
en el mismo procedimiento o figurar en mas de una unién temporal.

a.5) Para las empresas no espafiolas de Estados miembros de la Unién Europea o
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdémico Europeo bastara con acreditar su
inscripcién en los Registros o las certificaciones que se indican en el anexo I del RGLCAP. En el
caso de que se hubieran realizado rectificaciones, modificaciones o enmiendas a nivel nacional
se entenderd por registro competente el que hubiera sustituido al indicado en el anexo.

a.6) Las demds empresas extranjeras deberan acreditar su capacidad de obrar con
informe de la Misién Diplomatica Permanente de Espafia en el Estado correspondiente o de la
Oficina Consular en cuyo dmbito territorial radique el domicilio de la empresa, en que constara,
ademds, que el Estado de procedencia de la empresa extranjera admite a su vez la participacién
de empresas espafiolas en la contratacién con la Administracién y con los entes, organismos o
entidades del sector publico asimilables a los enumerados en el articulo 3 del LCSP, en forma
sustancialmente anédloga.

B) Documentos acreditativos de la representacién.

Cuando la empresa licitadora no acte en nombre propio o se trate de sociedad o
persona juridica, poder para representar a la sociedad o entidad en cuyo nombre concurra
bastanteado por el Servicio Juridico del Principado de Asturias (c/Trece Rosas, s/n — 62 Sector
Derecho CP 33005 — Oviedo) y Documento Nacional de Identidad de la persona que presenta la
proposicion como apoderado. Dicho poder deberd de estar debidamente inscrito, en su caso, en
el Registro Mercantil. 51 se trata de un poder para acto concreto no es necesaria su inscripcion
en el Registro Mercantil, conforme con lo establecido en el articulo 94.1.5 de su Reglamento.
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La informacién referida al bastanteo de poderes estd disponible en la pagina Web del
Principado de Asturias www.asturias.es (sede electronica/servicios y tradmites/servicio
informativo/bastanteo), donde estd publicada la ficha informativa 201500068.

C) Documentos que acreditan la solvencia econémica, financiera y técnica o
profesional.

La acreditacién de la solvencia econdémica v financiera se efectuard mediante el
siguiente medio:

e Volumen anual de negocios referido al mejor ejercicio dentro de los tres (3)
ultimos disponibles en funcién de las fechas de constitucién o de inicio de
actividades del empresario y de presentacién de las ofertas, debera ser igual o
superior al importe indicado en el APARTADO K del cuadro resumen.

El volumen anual de negocios de la entidad licitadora se acreditard por medio de
certificacién, nota simple o informacién analoga expedida por el Registro y que
contenga sus cuentas anuales, siempre que esté vencido el plazo de presentacién y
se encuentren depositadas. Si el ultimo ejercicio se encontrara pendiente de
deposito, debe presentarlas acompafiadas de la certificacion de su aprobacion por
el érgano competente para ello y de su presentaciéon en el Registro.

Los/las empresarios/-as individuales no inscritos/-as en el Registro Mercantil
acreditardn su volumen anual de negocios mediante sus libros de inventarios y

cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

La acreditacién de la solvencia técnica o profesional se efectuarda mediante la

presentacion de la siguiente documentacion:

o Una relacién de los principales servicios de igual o similar naturaleza que los
que constituyen el objeto del contrato realizados por la entidad interesada en el
curso de los tres (3) tiltimos afios por el importe indicado en el APARTADO K
del cuadro resumen.

Se entiende por servicios de igual o similar naturaleza los que se correspondan
con el Grupo U (servicios generales), subgrupo 1 (servicios de limpieza en
general).

A ral efecto, la relacién deberd especificar importes de cada contrato, fechas v
duracién de los mismos, v destinatario publico o privado. Los servicios o
trabajados efectuados se acreditardn mediante certificados expedidos o visados
por la autoridad competente, cuando el/la destinatario/-a sea una entidad del
sector publico o, cuando el/la destinatario/-a sea una entidad del sector privado,
mediante un certificado expedido por ésta o, a falta de este certificado, mediante
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una declaracién de la empresa licitadora acompafiado de los documentos
obrantes en poder del mismo que acrediten la realizacién de la prestacién.

Para contratos no sujetos a regulacién armonizada, cuando el contratista sea una
empresa de nueva creacién, entendiendo por tal aquélla que tenga una
antigiiedad inferior a cinco (5) afios, su solvencia técnica se acreditard por uno o
varios de los medios indicados en el APARTADO K del cuadro resumen.

También podréan justificar la solvencia econémica y financiera, técnica y profesional
aportando la clasificacién suficiente y no caducada en el Grupo U, subgrupo 1, y la categorfa
que corresponda en funcién de la anualidad media del lote o lotes a los que concurra.

Para acreditar la solvencia necesaria para celebrar un contrato determinado, el
empresario podra basarse en la solvencia y medios de otras entidades, independientemente de la
naturaleza juridica de los vinculos que tenga con ellas, siempre que demuestre que durante toda
la duracién de la ejecucion del contrato dispondré efectivamente de esa solvencia y medios, y la
entidad a la que recurra no esté incursa en una prohibicién de contratar.

En el supuesto de que concurran a este procedimiento varias entidades empresariales
con el compromiso de constituir una Unién Temporal, a los efectos de alcanzar las cantidades
antes indicadas, podran sumarse los importes de los contratos en los que hubieran participado
cualesquiera de ellos, siendo suficiente, en cualquier caso, que uno sélo de sus integrantes
acredite la experiencia exigida.

D) En su caso, documentacioén acreditativa de la efectiva disposicién de los medios que
se hubiesen comprometido a adscribir a la ejecucién del contrato, de acuerdo con lo previsto en
el APARTADO L del cuadro resumen del presente pliego.

En cuanto a lo medios personales que, en su caso, se hubiesen comprometido a dedicar o
adscribir a la ejecucion del contrato, deberan de aportar la relacidén nominal de los
trabajadores/-as a la que se unird la documentacién que acredite la relacién laboral con la
empresa indicandose la categoria profesional y experiencia exigidas.

En el caso del personal que haya de ser subrogado sélo se exigird su inclusién dentro de
dicha relaciéon nominal.

En cuanto a los medios materiales que, en su caso, se hubiesen comprometido a dedicar
o adscribir a la ejecucién del contrato, deberan de aportar la relaciéon nominal de los mismos a
la que unirén la ficha técnica de los productos de limpieza y los de contenedores higiénico
femeninos, ambientadores, bacteriostaticos y contenedores especiales para pafiales, en su caso.

E) Documentacién justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social:
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o Alta en el impuesto de Actividades Econémicas referida al ejercicio
corriente o ultimo recibo, completada con una declaracion responsable
de no haberse dado de baja en la matricula del impuesto y en su caso,
declaracién responsable de encontrarse exento.

® Certificacién Positiva de la Administracién del Estado de encontrarse al
corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias.

o Certificacién Positiva de la Seguridad Social de encontrarse al corriente
del cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social.

o Certificacién Positiva del Ente Publico de Servicios Tributarios del

Principado de Asturias de no tener deudas de naturaleza tributaria.

Las certificaciones administrativas positivas de la Administracion del Estado y del
Principado de Asturias de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias podrdn ser sustituidas por autorizacién a la Consejerfa de Servicios y Derechos
Sociales para su obtencién.

La empresa que no esté obligada a presentar las declaraciones o documentos a que se
refieren los articulos 13, 14 y 15 del RGLCAP acreditard esta circunstancia mediante
declaracién responsable.

Las empresas que tributen a una Hacienda Foral deberdn presentar junto al certificado
expedido por ésta en relacion con las obligaciones tributarias con dicha Hacienda Foral, una
declaracién responsable en la que se indique, en su caso, que no estan obligadas a presentar
declaraciones tributarias periddicas a la Administracion del Estado.

Las personas fisicas o juridicas no nacionales pertenecientes o no a Estados miembros de
la Unién Furopea que no tengan domicilio fiscal en Espafia, deberdn presentar certificacion
expedida por la autoridad competente del pafs de procedencia acreditativa de hallarse al
corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y sociales exigidas en el pais del que
son nacionales.

F) Documentacién acreditativa de haber constituido a disposicién del érgano de
contratacién una GARANTIA DEFINITIVA .

En el caso de que asi se establezca en el APARTADO N del cuadro-resumen debera
aportarse documentacion acreditativa de haber constituido a disposicién del érgano de
contratacién una GARANTTA DEFINITIVA por el importe que se fije en el citado apartado,
que no podra ser superior a un de un CINCO POR CIENTO (5 %) del precio final ofertado del
contrato, IVA excluido. Asimismo se expresard en el mismo, en su caso, las razones que
justifican su exigencia.

Esta garantia se constituird por cualquiera de los medios previstos en el articulo 108 de

la LCSP, en las condiciones previstas en el articulo 112, y se depositard en la Tesorerfa General
del Principado de Asturias. No obstante, el depdsito en metalico podrd efectuarse mediante
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ingreso en cuenta bancaria. Cuando se hubiera exigido garantia provisional, serd potestativo
para la empresa adjudicataria aplicar su importe a la garantia definitiva o constituir una nueva.

G) Seguro de responsabilidad civil

La entidad licitadora que hubiera presentado la mejor oferta debera presentar copia de
la poliza de seguro de responsabilidad civil que garantice frente a terceros cualquier perjuicio,
dafio o accidente ocurrido o causado a terceras personas en las dependencias en las que se
ejecute el servicio y que sean originados bien directamente por el personal contratado por la
empresa o por el incumplimiento de sus deberes, por importe minimo indicado en el
APARTADO M del cuadro resumen del presente pliego.

En caso de existir franquicias, seran soportadas siempre y en todo caso por la empresa
adjudicataria los dafios y perjuicios en la cuantia de la franquicia y en lo que superen los limites
que se establezcan en las pdlizas de seguros, asi como en los bienes y riesgos no cubiertos en las
mismas.

H) Designacién de la persona que, sin perjuicio de la responsabilidad propia de la
empresa, esté autorizada para las relaciones con la Administracién nacidas durante la ejecucién
del contrato.

I) Plan de igualdad conforme a las previsiones de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo para la igualdad de mujeres y hombres.

Aquellas empresas que cuenten en su plantilla con mas de 250 trabajadores/as, deberan
presentar el plan de igualdad elaborado conforme a las previsiones de la Ley Orgéanica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y en el que se recogen las medidas
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo.

J) Cualesquiera otros documentos acreditativos de su aptitud para contratar que le
reclame el 6rgano de contratacién.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se
entenderd que la empresa licitadora ha retirado su oferta, procediéndose a exigirle el importe
del 3 por ciento del presupuesto base de licitacién, IVA excluido, en concepto de penalidad, que
se hard efectivo en primer lugar contra la garantia provisional, si se hubiera constituido, sin
perjuicio de lo establecido en la letra a) del apartado 2 del articulo 71.

En el supuesto sefialado en el parrafo anterior, se procederd a recabar la misma
documentacién a la entidad licitadora siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas

las ofertas.

El érgano de contratacién deberd adjudicar el contrato dentro de los cinco dias hdbiles

siguientes a la recepcion de la documentacion.
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La resolucién de adjudicacion deberd ser motivada y se notificard a los candidatos y
licitadores, debiendo ser publicada en el perfil de contratante en el plazo de 15 dias.

13.7.- Notas aclaratorias sobre la presentacién de la documentacién.

a) La presentacion de proposiciones de los interesados supone la autorizacién a la mesa y al
érgano de contratacién para consultar los datos recogidos en el Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas del Sector Pablico o en las listas oficiales de operadores econémicos de
un Estado miembro de la Unién Europea.

Para el ejercicio del derecho de oposicién a la consulta de la documentacién se incluird
en el sobre A el formulario disponible en la sede electrénica del Principado de Asturias
https://sede.asturias.es, que se podrd obtener introduciendo el cédigo de ficha de servicio
201600058, en el buscador de cabecera (situado en la parte superior derecha).

La inscripcién en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector
Ptblico acreditaré frente a todos los érganos de contratacién del sector publico, a tenor de lo en
él reflejado y salvo prueba en contrario, las condiciones de aptitud del empresario en cuanto a
su personalidad y capacidad de obrar, representacién, habilitacién profesional o empresarial,
solvencia econémica y financiera y técnica o profesional, clasificacion y demds circunstancias
inscritas, asf como la concurrencia o no concurrencia de las prohibiciones de contratar que
daban constar en el mismo.

b) Las empresas licitadoras podran presentar la documentacién exigida mediante original o
mediante copias de las mismas, debidamente autenticadas bien por la Administracién o bien por
Notario o Notaria.

c) La Administracion podré comprobar, tanto antes como después de la adjudicacion y en
el curso del contrato, la veracidad del contenido de los documentos incluidos en los sobres “A”
y “B”, entendiéndose que la falsedad o inexactitud de los datos y circunstancias presentados
por la empresa puede ser causa de resolucién del contrato, en su caso, por incumplimiento
imputable a la empresa contratista, con pérdida de la fianza definitiva constituida o, en su caso,
indemnizacién por valor de aquélla si no se ha constituido.

d) Si las certificaciones acreditativas de estar al corriente de las obligaciones tributarias y
de la Seguridad Social hubieren caducado antes de la adjudicacion del contrato, la empresa
licitadora propuesta como adjudicataria debera presentar una certificacién actualizada.

e) Transcurrido el plazo de tres meses desde que la Administracién comunique a los

candidatos que la documentacién aportada puede ser retirada sin que hayan procedido a su
recogida, la Administracién podré disponer de la misma.
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13.8.- Calificacién de la documentacién acreditativa de la personalidad juridica,
capacidad de obrar y solvencia de la empresa.

13.8.1.- La Mesa de contratacién calificard la documentacién presentada por la empresa
propuesta como adjudicataria.

13.8.2.- Si la Mesa observase defectos u omisiones subsanables en la documentacion
presentada lo comunicard por fax a la empresa, concediendo un plazo no superior a TRES (3)
DIAS HABILES para que se corrijan o subsanen los defectos u omisiones ante la Mesa de
contratacién.

El 6rgano y la Mesa de contratacién podran recabar del empresario aclaraciones sobre
los certificados v documentos presentados o requerirle para la presentacion de otros
complementarios, lo que deberad cumplimentar en el plazo de CINCO (5) DIAS NATURALES
sin que puedan presentarse después de declaradas admitidas las ofertas.

13.8.3.- La Mesa, una vez calificada la documentacién y subsanados, en su caso, los
defectos u omisiones, determinard que la empresa cumple los requisitos de capacidad y
solvencia fijados en el pliego de clausulas administrativas particulares, con pronunciamiento
expreso sobre su admision.

13.8.4.- En caso de que la Mesa determinase la inadmision de la empresa propuesta
como adjudicataria por no acreditar debidamente su personalidad juridica, capacidad de obrar o
solvencia, se procederd a recabar la misma documentacién a la siguiente entidad licitadora por
el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.

13.9.- Decisién _de no adjudicar o celebrar el contrato vy desistimiento del
procedimiento de adjudicacién por la Administracién.

En el caso en que el 6rgano de contratacion desista del procedimiento de adjudicacién o
decida no adjudicar o celebrar un contrato para el que se haya efectuado la correspondiente
convocatoria, lo notificard a los candidatos o licitadores, informando también a la Comisidn
Europea de esta decisién cuando el contrato haya sido anunciado en el «Diario Oficial de la
Union Europeas.

La decision de no adjudicar o celebrar el contrato o el desistimiento del procedimiento
podran acordarse por el 6rgano de contratacion antes de la formalizacién. En estos casos se
compensard a las entidades candidatas aptas para participar en la licitacién hasta un méximo del
1 % del valor estimado del contrato. No obstante, para que se produzca el abono de dicha
compensacién se exige la concurrencia de dos consecuencias inmediatas: por un lado, que las
entidades licitadoras hubieran incurrido efectivamente en un gasto por razén del
procedimiento de adjudicacién frustrado y por otro, que el montante de los gastos sea
acreditado a la Administracién contratante.
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Sélo podré acordarse la decisién de no adjudicar o celebrar el contrato por razones de
interés publico debidamente justificadas en el expediente. En este caso, no podra promoverse
una nueva licitacién de su objeto en tanto subsistan las razones alegadas para fundamentar la
renuncia.

El desistimiento del procedimiento deberd estar fundado en una infraccién no
subsanable de las normas de preparacién del contrato o de las reguladoras del procedimiento de
adjudicacién, debiendo justificarse en el expediente la concurrencia de la causa. El
desistimiento no impedir4 la iniciacién inmediata de un nuevo procedimiento de licitacion.

14.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

14.1.- El contrato deberd formalizarse en documento administrativo que se ajuste con
exactitud a las condiciones de la licitacién, constituyendo titulo suficiente para acceder a
cualquier registro publico. No obstante, la empresa contratista podra solicitar que el contrato se
eleve a escritura publica, corriendo de su cargo los correspondientes gastos. En ningtin caso
podran incluirse en el documento en que se formalice el contrato cldusulas que impliquen
alteracién de los términos de la adjudicacion.

14.2.- Si el contrato fuese susceptible de recurso especial en materia de contratacion de
conformidad con el articulo 44 del LCSP, la formalizacién no podrd efectuarse antes de que
transcurran quince dias habiles desde que se remita la notificacién de la adjudicacion a las
empresas licitadoras.

14.3.- Los servicios dependientes del érgano de contratacién requerird a la empresa
adjudicataria para que formalice el contrato en plazo no superior a cinco dias a contar desde el
siguiente a aquel en que hubiera recibido el requerimiento, una vez transcurrido el plazo
previsto en el parrafo anterior sin que se hubiere interpuesto recurso que lleve aparejada la
suspensién de la formalizacion del contrato. De igual forma procederd cuando el organo
competente para la resolucién del recurso hubiera levantado la suspension.

14.4.- En los restantes casos, la formalizacién del contrato debera efectuarse no mas
tarde los quince dfas habiles siguientes a aquel en que se reciba la notificacion de la
adjudicacién a las empresas licitadoras y candidatas en la forma prevista en el articulo 151 de la
LCSP.

14.5.- Cuando por causas imputables a la empresa adjudicataria no se hubiese
formalizado el contrato dentro del plazo indicado, se le exigird el importe del 3% del
presupuesto base de licitaciéon (IVA excluido) en concepto de penalidad, que se haré efectivo en
primer lugar contra la garantia definitiva, si se hubiera constituido, sin perjuicio de lo
establecido en la letra b) del apartado 2 del articulo 71.

En este caso, el contrato se adjudicard al siguiente licitador por el orden en que

hubieran quedado clasificadas las ofertas, previa presentacién de la documentacion establecida
en articule 150 LCSP.
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14.6.- Si las causas de la no formalizacién fueran imputables a la Administracién, se
indemnizard a la empresa contratista de los dafios y perjuicios que la demora le pudiera
ocasionar.

14.7.- No podré iniciarse la ejecucion del contrato sin su previa formalizacion.

14.8.- En el caso de que el contrato fuera adjudicado a una unién temporal de
empresarios, dentro del plazo de formalizacién del contrato y como condicién para su firma, la
entidad adjudicataria deberd aportar a la unidad tramitadora, original o copia notarial de la
escritura publica de constitucion de la misma y copia autenticada del Numero de Identificacién
Fiscal asignado a la unién.

I11.- EJECUCION DEL CONTRATO

15.-  DIRECCION TECNICA DEL SERVICIO Y RESPONSABLE DEL CONTRATO

15.1.- La unidad encargada del seguimiento y ejecucién ordinaria del contrato asi como
la persona responsable del mismo serdn las que figuran en el APARTADO F del cuadro-
resumen. A esta dltima le corresponderd supervisar la ejecucién de contrato y adoptar las
decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de
la prestacion dentro del dmbito de facultades que aquella unidad le atribuya.

Trimestralmente se realizara por la persona responsable del contrato, una evaluacién de
la prestacién del servicio, estableciéndose en su caso, las causas de las deficiencias y las
propuestas de mejora, que deberan ser revisadas y subsanadas lo mas rapidamente posible, como
consecuencia de la citada evaluaciéon se estableceran unos baremos de calificacién que seran
entre 0 v 5 puntos, conforme a lo dispuesto en el Anexo VI de este pliego.

Cuando la puntuacién global obtenida por la empresa en un trimestre no alcance los 3
puntos de media, el responsable del contrato remitird comunicacién de dicha circunstancia a la
empresa y a la unidad encargada del seguimiento y ejecucion ordinaria del contrato a efectos de
las posibles penalidades administrativas o resolucién del contrato que puedan proceder de
conformidad con las clausulas 18 y 20, respectivamente, del pliego de clausulas administrativas.

15.2.- Los servicios se ejecutaran con estricta sujecién a las clausulas estipuladas en este
pliego y en el pliego de prescripciones técnicas aprobado por la Administracién v conforme a
las instrucciones que, en interpretacién técnica del contrato, diera el responsable del contrato.

15.3.- La Administracién contratante podrd inspeccionar los servicios cuantas veces
considere necesario v solicitar la informacién que estimen oportuna para el correcto control de

los mismos.

15.4.- Las ordenes, instrucciones y comunicaciones que el responsable del contrato
estime oportuno dar al contratista se efectuardn por escrito, autorizandolas con su firma y
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siendo de obligado cumplimiento para aquél. Cuando las instrucciones fueran de caracter

verbal, deberan ser ratificadas por escrito en el mas breve plazo posible, para que sean
vinculantes entre las partes. Si existiese reclamacién por parte del contratista respecto a las
observaciones formuladas por el responsable del contrato, éste la elevard, con su informe, al
6rgano de contratacion que celebro el contrato, que resolvera sobre el particular.

15.5.- Si el contratista no reclamase por escrito respecto a las observaciones del
responsable del contrato se entenderd que se encuentra conforme con las mismas y estard
obligado a corregir o remediar los defectos observados. Cuando el contratista o personas de €l
dependientes realicen acciones u omisiones que comprometan o perturben la buena ejecucion
del contrato, el 6rgano de contratacién, a través del responsable del contrato adoptard las
medidas concretas que sean necesarias para conseguir o restablecer el buen orden en la
gjecucion de lo pactado sin perjuicio de lo dispuesto acerca del cumplimiento de los plazos y las
causas de resolucién del contrato.

16.-  EJECUCION DEL CONTRATO

16.1.- Obligaciones laborales, sociales, fiscales y de proteccién del medio ambiente

16.1.1.- La empresa contratista estd obligada al cumplimiento de las disposiciones
vigentes en materia laboral, de seguridad social y de seguridad y salud laboral, por lo que
vendra obligada a disponer las medidas exigidas por tales disposiciones, siendo a su cargo el
gasto que ello origine.

Asimismo, y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 44 del texto refundido de Ia
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, la empresa contratista estd obligada a responder de los salarios impagados a los/as
trabajadores/as afectados por subrogacién, asi como de las cotizaciones a la Seguridad social
devengadas, aun en el supuesto de que se resuelva el contrato y aquellos sean subrogados por la
nueva empresa contratista, sin que en ningdn caso dicha obligacién corresponda a este dltimo.
En este caso, la Administracién, una vez acreditada la falta de pago de los citados salarios,
procederd a la retencién de las cantidades debidas a la empresa contratista para garantizar el
pago de los citados salarios y a la no devolucién de la garantia definitiva en tanto no se acredite
el abono de éstos.

16.1.2.- La empresa contratista estd obligada al cumplimiento de las disposiciones
vigentes en materia fiscal, de integracién social de personas con discapacidad, de prevencién de
riesgos laborales y de proteccién del medio ambiente que se establezcan tanto en la normativa
vigente como en los pliegos que rigen la presente contratacién, siendo a su cargo el gasto que
ello origine.

16.1.3.- Las entidades de las que las empresas licitadoras pueden obtener la informacién

pertinente sobre las obligaciones relativas a la fiscalidad, a la proteccién del medio ambiente y a
las disposiciones vigentes en materia de proteccion del empleo, condiciones de trabajo vy
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prevencion de riesgos laborales, que seran aplicables a los servicios prestados durante la
ejecucién del contrato se indican en la clausula 8.2 del presente pliego.

16.1.4.- El personal adscrito al contrato dependerd exclusivamente de la empresa
adjudicataria, por cuanto ésta tendra los derechos y obligaciones que le vienen impuestas en su
cardcter de empleadora siendo responsable del cumplimiento de cuantas normas regulan y
desarrollan la relacién laboral o de otro tipo, existente entre aquélla, o entre sus empresas
subcontratistas, y los/-as trabajadores/-as de una y otra, sin que pueda repercutir contra la
Administracién ninguna multa, sancién o cualquier tipo de responsabilidad que por
incumplimiento de alguna de ellas, pudieran imponerle las instituciones competentes.

A la extincién del contrato objeto de este pliego, no podréd producirse en ningtn caso la
consolidacién como personal de la Administracién de las personas que hayan realizado la
prestacién del servicio.

16.1.5.- En caso de accidente o cualquier perjuicio ocurrido a los/-as trabajadores/-as
con ocasion del ejercicio de su profesion, la empresa adjudicataria cumplird con lo dispuesto en
las normas vigentes bajo su exclusiva responsabilidad, sin que ésta pueda ser trasladada en modo
alguno al érgano de contratacién

16.1.6.- A fin de dar cumplimiento a los requerimientos contenidos en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de riesgos laborales, la empresa adjudicataria del servicio esta
obligada a colaborar en el establecimiento de los medios de coordinacién necesarios en orden a
la prevencién de riesgos laborales del personal que preste servicios en las dependencias objeto
del contrato. En especial dardn traslado a sus trabajadores/-as de las instrucciones e
informaciones que les sean remitidas en relacién con esta materia. Asimismo, los/-as
trabajadores/-as de la empresa adjudicataria vendra obligadas a participar en cuantas sesiones
informativas y simulacros se celebren en orden a la implantacion del plan de emergencias del
centro donde se preste el servicio, desarrollando un papel activo en la puesta en marcha del
mismo. Sin perjuicio de lo anteriormente sefialado, y en lo que respecta al desarrollo de las
tareas que constituyen el objeto del contrato, la empresa adjudicataria asumira respecto al
personal propio cuantas obligaciones le imponga la citada Ley y sus disposiciones de desarrollo,
en especial en materia de informacién, evaluacion de riesgos y formacién.

En cumplimiento del deber de proteccién que tiene la empresa para con sus
trabajadores/-as, se requiere la formacién de todos ellos/-as de acuerdo con los riesgos
especificos que para la seguridad y salud tiene cada trabajador/-a en su puesto de trabajo y las
tareas que desarrolla habitualmente, las medidas de prevencién y proteccién a adoptar en
funcién de los riesgos que tiene su puesto de trabajo, y las medidas a adoptar en materia de
primeros auxilios, evacuacién y emergencia.

La acreditacién de dicha formacién se realizard presentando la relacién de los/-as
]

trabajadores/-as a los que se ha impartido la formacién v los certificados de las entidades
formativas o técnicos/-as que hayan impartido la misma. La incorporacién de trabajadores/-as
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no incluidos/-as en las listas iniciales o el cambio de destino de los/-as mismos/-as requeriré la
acreditacién de su formacién inicial o de la referida al nuevo puesto.

16.1.7.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales la empresa contratista garantizard a los/-as trabajadores/-as a su servicio, la
vigilancia periodica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

Durante la vigencia del contrato el personal asignado al mismo no podrd asumir
cometidos con menoscabo de su descanso laboral.

16.1.8.- La entidad contratista se obliga a cubrir las ausencias de personal, de forma que
se mantenga permanentemente, como minimo, el nimero de trabajadores/-as que se haya
obligado a adscribir a la ejecucién del contrato.

16.1.9.- En todo caso, la empresa adjudicataria se compromete a desarrollar la formacién
permanente de los/-as trabajadores/-as y deberd cumplir con la normativa legal vigente en cada
momento en materia laboral y de Seguridad Social, salud e higiene en el trabajo, integracion
social de personas con discapacidad y prevencién en riesgos laborales, asi como las que se
promulguen durante la ejecucion del contrato.

16.1.10.- La entidad adjudicataria y el personal, guardardn secreto profesional sobre
todas las informaciones, documentos y asuntos a los que tengan acceso o conocimiento durante
la vigencia del contrato, estando obligados a no difundir, en forma alguna, los datos que
conozcan como consecuencia o con ocasién de su ejecucién, incluso después de finalizar el
plazo contractual. La empresa adjudicataria se compromete expresamente al cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal y en el Real Decreto 170/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la anterior, y a formar e informar a su personal en las obligaciones
que de tales normas dimanan.

16.1.11.- En el supuesto de que la empresa adjudicataria, destine los datos a finalidad
distinta a la estipulada, los comunique o utilice incumpliendo las instrucciones fijadas en el
presente contrato, serd considerada también responsable del tratamiento, respondiendo de las
infracciones en que hubiera incurrido.

16.1.12.- La empresa contratista serd responsable de la calidad técnica del trabajo que
desarrolle v de las prestaciones y servicios realizados asi como de las consecuencias que se
deduzcan para la Administracién o para terceras personas de las omisiones, errores, métodos
inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucién del contrato.

16.1.13.- La entidad contratista no puede utilizar el nombre de la Consejeria de

Servicios y Derechos Sociales en relaciones de tipo comercial con terceras personas, haciéndose
directamente responsable de las obligaciones que contraiga.
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16.2.- Obligaciones esenciales del contrato

A los efectos del articulo 211 de LCSP, tendran la consideracién de obligaciones
esenciales del contrato las siguientes:

1. La desobediencia o inobservancia de las érdenes del responsable del contrato. Para que
la desobediencia o inobservancia constituyan causa de resolucion, las 6rdenes deben
expresarse por escrito. Igualmente, para que la desobediencia o inobservancia sean
causa de resolucién, deberan ser reiteradas. Se apreciara reiteracién cuando el/la
responsable del contrato haya reiterado por escrito 6rdenes inicialmente inobservadas
en, al menos, tres (3) ocasiones durante el periodo de seis (6) meses.

2. Incurrir en cualquiera de las causas de prohibicién para contratar con las
Administraciones Publicas establecidas en el articulo 71 de la LCSP.

3. La mera solicitud de concurso, el inicio de negociaciones para alcanzar un acuerdo de
refinanciacién o la comunicacién del articulo 5 bis de la Ley Concursal dirigida al
juzgado por la entidad contratista deudora.

4. Lasuspensién de la ejecucion del servicio sin autorizacion expresa de la Administracién,
salvo que obedeciera a una orden de el/la responsable del contrato que tuviera como
finalidad evitar dafios a las personas, al centro donde se preste el servicio o a otros
bienes, o a una orden de la autoridad administrativa o judicial competente.

5. Cesion del contrato sin la autorizacién del organo de contratacién o sin cumplir los
requisitos establecidos en el presente pliego y en el articulo 214 de la LCSP.

6. El incumplimiento del compromiso de adscripciéon de medios que en su caso se hubiera
establecido.

7. Elincumplimiento de la obligacién de subrogacion prevista en el articulo 130 de LCSP.

La falta de pago de las cuotas de la Seguridad Social de los/las trabajadores/-as.

9. La obtencion por parte de la empresa adjudicataria de menos de 3 puntos de media en la
evaluacién de la calidad en la prestacién del servicio que trimestralmente ha de realizar
la persona responsable del contrato.

*®

16.3.- Responsabilidad por dafios v perjuicios.

16.3.1.- El adjudicatario serd responsable de indemnizar por los dafios y perjuicios que
se cause, por si o por personal o medios dependientes del mismo, a terceros y al local en los que
se preste el servicio, como consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucién del
contrato. Cuando tales dafios v perjuicios hayan sido ocasionados como consecuencia inmediata
y directa de una orden de la Administracién, serd ésta responsable dentro de los limites
sefialados en las Leyes.

16.3.2.- A estos efectos la empresa deberd de tener suscrito durante toda la vigencia del
contrato un seguro de responsabilidad civil tal como se exige en la clausula 13.6 del presente
pliego.
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16.3.3.- En casos de fuerza mayor y siempre que no exista actuaciéon imprudente por
parte del contratista, éste tendra derecho a una indemnizacién por los dafios y perjuicios que se
le hubiesen causado.

16.4.- Condiciones especiales de ejecucién

De conformidad con lo establecido en el articulo 202.2 es establecen las siguientes
condiciones especiales de ejecucion:

- En la ejecucién del contrato, la empresa contratista o subcontratista garantizard la
igualdad entre mujeres y hombres en el trato, en el acceso al empleo, clasificacién profesional,
promocién, permanencia, formacion, extincion, retribuciones, calidad y estabilidad laboral,
duracién y ordenacién de la jornada laboral. Asf mismo, durante la ejecucién del contrato la
empresa contratista 0 subcontratista mantendrd medidas que favorezcan la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral de las personas adscritas a la ejecucion.

-La empresa adjudicataria, en caso de contar con mas de 10 trabajadores y trabajadoras,
se compromete a la adopcién de medidas de prevencion del acoso sexual y del acoso por razén
de sexo en relacién con las personas trabajadoras adscritas a la ejecucién del contrato, tales
como la elaboracién y difusiéon de coédigos de buenas practicas, la realizaciéon campafias
informativas o acciones de formacién, o el establecimiento de procedimientos especificos para
su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes
hayan sido objeto de acoso.

- La empresa adjudicataria se compromete a la adopciéon de medidas concretas de
conciliacién en el marco de la prestacion de este contrato y para la plantilla que lo ejecute, tales
como: ampliacién de permisos para ayuda en atencién de menores o personas dependientes
contempladas en la Ley, asignacion de servicios en funcién de las necesidades de conciliacién y
similares.

17.-  ABONOS A LA EMPRESA ADJUDICATARIA

17.1.- La empresa adjudicataria del contrato tiene derecho al abono de los trabajos que
realmente ejecute, con sujecion al contrato otorgado, a sus modificaciones aprobadas o las
6rdenes dadas por escrito por la Administracién contratante.

17.2.- En la facturaciéon mensual, el contratista efectuard el redondeo a céntimos de
euros, respetando la legalidad vigente.

17.3.- En el precio se incluyen la totalidad de los gastos derivados de la ejecucién del
contrato segun las condiciones establecidas en el pliego de prescripciones técnicas y en el

presente pliego.

17.4-  El contratista tendra la obligacién de presentar, en el plazo de 30 dias desde la
fecha efectiva de realizacién del servicio, factura electrdnica a través del Punto General de
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Entrada de facturas electrénicas de la Administracion General del Estado (FACe)
(https://face.gob.es/es/), de acuerdo con lo establecido en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de
impulso de la factura electrénica y creacién del registro contable de facturas en el Sector
Pblico.

No obstante, si la factura tiene un importe igual o inferior a 5.000,00 € o si se trata de
una entidad que no estd incluida en la relacién de entidades que figuran en el apartado 1 del
articulo 4 de la citada Ley, se puede optar por su presentaciéon ante el Registro de la Consejeria
de Servicios y Derechos Sociales, sito en la calle Charles Darwin, s/n® 33005 de Oviedo,
haciéndose constar los siguientes datos:

- Organo gestor: Consejerfa de Servicios y Derechos Sociales. (Cédigo DIR3:
A03015437).

- Unidad tramitadora: La que figura en el APARTADO G del cuadro-resumen.

- Oficina contable: Intervencién General del Principado de Asturias (Servicio de
Gestion de la Contabilidad). (Codigo DIR3: A03003824).

17.5.- La Administracién tendra obligacién de abonar el precio dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha de aprobacién de los documentos que acrediten la conformidad con lo
dispuesto en el contrato de los servicios prestados.

17.6.- En caso de demora por la Administracién en el pago del precio, ésta deberd abonar
al contratista, los intereses e indemnizacién correspondiente de conformidad con lo establecido en
legislacién vigente en materia de contratacién administrativa.

Para que haya lugar al inicio del cémputo de plazo para el devengo de intereses, el
contratista deberd de haber cumplido la obligacién de presentar la factura ante el Registro de la
Consejeria de Servicios y Derechos Sociales o ante el Punto General de Entrada de facturas
electronicas de la Administracion General del Estado (FACe), en tiempo y forma, en el plazo de
treinta dfas desde la fecha de la prestacion del servicio.

Si la demora en el pago fuese superior a cuatro meses, contados a partir del nacimiento de
la obligacién de pago, el contratista podrd proceder, en su caso, a la suspension del cumplimiento
del contrato, debiendo comunicar a la Administracién con un mes de antelacion, tal circunstancia,
a efectos del reconocimiento de los derechos que puedan derivarse de dicha suspensién, en los
términos establecidos en la LCSP.

Si la demora de la Administracion fuese superior a seis meses, contados a partir del
nacimiento de la obligacion de pago, el contratista tendra derecho, asimismo, a resolver el contrato
y al resarcimiento de los perjuicios que como consecuencia de ello se le originen.

17.7.- Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 2104 y 243.1 de la LCSP, la
Administracién deberd aprobar los documentos que acrediten la conformidad con lo dispuesto en
el contrato de los servicios prestados dentro de los treinta dias siguientes a la prestacién del

SerViICIO.
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En todo caso, si la empresa contratista incumpliera el plazo de treinta dias para presentar la
factura ante el registro administrativo, el devengo de intereses no se iniciard hasta transcurridos
treinta dfas desde la fecha de presentacién de la factura en el registro, sin que la Administracion
haya aprobado la conformidad si procede, y efectuado el correspondiente abono.

18.- INCUMPLIMIENTOS, =~ DEMORA, TRABAJOS  DEFECTUOSOS Y
PENALIZACIONES

18.1.- El 6rgano de contratacién podrd optar indistintamente por la resolucion del
contrato o por la imposicién de las penalidades previstas en este apartado para el caso de
cumplimiento defectuoso de la prestacion objeto del mismo.

18.2.- La imposicién de penalidades por ejecucién defectuosa del contrato se
determinard en funcién de la evaluacion de la calidad de los servicios efectuados por el
responsable del contrato conforme al Anexo VI de este Pliego y se realizara del siguiente modo:

1.- Cuando en dicha evaluacién de calidad la puntuacién obtenida por la empresa
durante un trimestre no alcance los 3 puntos de media, la Administracion
impondré como penalidad, la deduccién de un 1% de la facturacién del trimestre
correspondiente por cada 0,10 puntos que falten para alcanzar la puntuacién
minima de calidad exigible, que se estima en 3 puntos.

2.- Cuando el numero de horas de prestacién del servicio por parte de la empresa
adjudicataria sea inferior al fijado como minimo en el pliego de prescripciones
técnicas se aplicard una penalidad inmediatamente en la factura del mes posterior,
a razén de 20 € por cada hora de reduccion del nimero de horas.

3.- Cuando la aportacién de material a que esté obligada, en su caso, la empresa
adjudicataria, sea inferior al fijado como minimo en el pliego de prescripciones
técnicas, se aplicard una penalidad en la factura del mes posterior por importe del
precio de mercado del producto dejado de suministrar.

Cada vez que las penalidades alcancen un multiplo del 2 por ciento del precio del
contrato, el érgano de contratacion estard facultado para proceder a la resolucién del mismo o
acordar la continuidad de su ejecucién con imposicién de nuevas penalidades. En todo caso
cuando la cuantfa de las penalidades impuestas por estas causas alcance el 10 por ciento del
presupuesto del contrato, se habra de proceder a resolver el contrato.

18.3.- En el supuesto de infraccién de la obligacién de subrogacién, se prevé la
imposicién de penalidades diarias méximas en proporcién de 0,60 euros por cada 1.000 euros
del precio del contrato. Cada vez que las penalidades alcancen un multiplo del 2 por ciento del
precio del contrato, el drgano de contratacién estard facultado para proceder a la resolucion del
mismo o acordar la continuidad de su ejecucién con imposicién de nuevas penalidades.
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18.4.- En el supuesto de infraccion de las condiciones establecidas en el articulo 215 de
la LCSP para proceder a la subcontratacién, asi como la falta de acreditacién de la aptitud del
subcontratista o de las circunstancias determinantes de la situacién de emergencia o de la que
hacen urgente la subcontratacion, la Administracién podrd imponer a la empresa contratista
una penalidad de hasta un 50 por ciento del importe del subcontrato, atendiendo al principio de
proporcionalidad segin la gravedad del incumplimiento cometido; la misma penalidad serd
impuesta en caso de incumplimiento de las condiciones establecidas en el articulo 217 de la
LCSP.

19.- PLAZO DE GARANTIA Y DEVOLUCION DE LA FIANZA

19.1.- Se establece como plazo de garantia el indicado en el APARTADO P del cuadro
resumen. Dicho plazo comenzara a contar desde la fecha del acto de recepcién de conformidad
del contrato, durante el cual la empresa deberé acreditar el cumplimiento a fecha de extincién
del contrato de sus obligaciones salariales con el personal adscrito al servicio y en materia de
seguridad social. A tal efecto deberd aportar declaracion responsable firmada por todas y cada
una de las personas trabajadoras adscritas al servicio en la que manifiesten que a fecha de
extincion del contrato la empresa no les adeuda cantidad alguna en concepto de salarios o
indemnizaciones por razén del servicio. Asimismo se aportara certificaciéon expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad acreditativa de que con efectos de fecha de finalizacién de la
vigencia del contrato la empresa se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones en materia de Seguridad Social, para ello la certificacién debera expedirse con
fecha no anterior al segundo mes siguiente al de finalizacion de la vigencia del contrato.

19.2.- La recepcion y liquidacién del contrato, se regularan conforme a lo dispuesto en
el articulo 210 de la LCSP y en el articulo 204 RGLCAP. En todo caso, su constatacion exigira
por parte de la Administracién un acto formal y positivo de recepcién o conformidad dentro del
mes siguiente a la finalizacién del contrato.

19.3.- La garantia definitiva serd devuelta una vez liquidado el contrato, de acuerdo con
lo previsto en los articulos 111 de la LCSP y 65.2 y 3 de]l RGLCAP.

20.- RESOLUCION DEL CONTRATO

20.1.- Son causas de resolucion del contrato, ademas de las previstas en los articulos 211
y 313 del LCSP, el incumplimiento de las obligaciones esenciales del contrato recogidas en la
cldusula 16.2 de presente pliego.

20.2.- Laresolucién contractual se tramitara con arreglo al procedimiento detallado en
el articulo 109 y siguientes del RGLCAP en el plazo de seis meses contados desde la fecha de
incoacion del procedimiento de resolucién y producird los efectos sefalados en los articulos 213
y 313 de la LCSP.

20.3.- En el supuesto de Uniones Temporales de Empresas, cuando alguna de las
integrantes se encuentre comprendida en el supuesto del articulo 211.1 a) y b) de la LCSP, la
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Administracién estara facultada para exigir el cuamplimiento de las obligaciones contractuales al
resto de las empresas que constituyan la union temporal o acordar la resolucién del contrato.

20.4.- En los casos en que concurran diversas causas de resolucién del contrato con
diferentes efectos en cuanto a las consecuencias econémicas de la extincién, debera atenderse a
la que haya aparecido con prioridad en el tiempo.

21.- MODIFICACION Y SUSPENSION DEL CONTRATO

21.1.- El contrato s6lo podra ser modificado por razones de interés ptiblico en los casos
previstos en el APARTADO O del cuadro-resumen o cuando concurra alguna de las
condiciones previstas en el articulo 205 de la LCSP.

21.2.- En cualesquiera otras circunstancias de las mencionadas arriba, si fuese necesario
que la prestacién se ejecutase de forma distinta a la pactada, inicialmente deberd procederse a la
resolucién del contrato y a la celebracién de otro bajo las condiciones pertinentes, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 213 de la LCSP respecto de la obligacién del
contratista de adoptar las medidas que resulten necesarias por razones de seguridad, o
indispensables para evitar un grave trastorno al servicio publico.

21.3.- Ni la empresa contratista ni la Direccién Técnica del servicio podran introducir o
ejecutar modificacién alguna en el objeto del contrato sin la debida aprobaciéon previa por el
6rgano de contrataciéon y, en su caso, sin la previa autorizacién del gasto por el drgano
competente de la Administracién. Sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera alcanzar al
personal funcionario o personas encargadas de la direccién, las modificaciones en servicio que
no estén debidamente autorizadas por la Administracién implicardn la responsabilidad de la
empresa contratista que estard obligada a asumirlas sin abono alguno por parte de la
Administracion.

21.4.- El procedimiento se iniciard a peticion de la Direccién Técnica del servicio y se
sustanciard conforme a lo establecido en el articulo 207 de la LCSP.

21.5.- Las modificaciones serdn obligatorias para la empresa contratista cuando
impliquen, aislada o copjuntamente, una alteracién en su cuantfa que no exceda del 20 por
ciento del precio inicial del contrato, IVA excluido. Cuando la modificacién supere el limite
anteriormente citado serd necesaria la previa conformidad por escrito del contratista,
resolviéndose el contrato, en caso contrario, tal y como prevé la letra g) del apartado 1 del
articulo 211.

Asimismo y conforme al articulo 203.3, las modificaciones del contrato deberan
formalizarse conforme a lo dispuesto en el articulo 153, y publicarse de acuerdo con lo

establecido en los articulos 207 y 63.

21.6.- En la suspensién del contrato se estara a lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 9 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, y en el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre,
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por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

22.-  CESION DEL CONTRATO Y SUBCONTRATACION

22.1.- Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato podran ser cedidos a un
tercero siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 214 de la LCSP. La
cesién del mismo sin la autorizacién expresa de esta consejerfa conllevaré la resolucién del
contrato.

22.2.- Se prohibe expresamente la subcontratacién de la actividad principal, de acuerdo
con la Cldusula Octava del Acuerdo de 10 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno por el
que se reserva el derecho a participar en los procedimientos de adjudicacién de determinados
contratos a los centros especiales de empleo y a las empresas de insercion y se establecen los
porcentajes minimos de esta reserva y las condiciones minimas para garantizar su cumplimiento
(BOPA ne 39 de 17-11-2016).

El APARTADO N del cuadro resumen determinaré la posibilidad o no de la entidad
contratista de subcontratar con terceros la realizacién de actividades accesorias o
complementarias de la prestacion principal y, en su caso, el tipo de servicios complementarios
que pueden ser susceptibles de subcontrataciéon y el porcentaje maximo que se puede
subcontratar conforme lo previsto en el articulo 215 de la LCSP.

En este caso, se exigird la autorizacién previa y expresa de la Consejeria de Servicios y
Derechos Sociales. La subcontratacién del servicio efectuada sin la autorizacién previa y expresa
de la Consejeria sera causa de resolucién del contrato.

22.3.- La celebracion de subcontratos por la empresa contratista estard sometida al
cumplimiento de los requisitos establecidos en los articulos 215 y 216 de la LCSP, asi como al
régimen de prohibiciones para contratar establecido en la citada ley.

23.-  DEBER DE CONFIDENCIALIDAD,

23.1.- La entidad contratista deberd respetar el cardcter confidencial de aquella
informacién a la que tenga acceso con ocasion de la ejecucién del contrato a la que se le hubiese
dado el referido cardcter en éste o en el contrato, o que por su propia naturaleza deba ser
tratada como tal.

23.2.- Este deber se mantendra durante un plazo de cinco afios desde el conocimiento
de esa informacion. La extensién de este deber se entenderd sin perjuicio de las obligaciones
especificas que puedan afectar a la empresa contratista en relacién con dicha informacién de
acuerdo con la Constitucién y otras leyes, especialmente las relativas a la proteccién del
derecho al honor, a la intimidad familiar y personal y a la propia imagen, incluida la legislacién
sobre proteccidn de datos de caracter personal.
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24.- CLAUSULA ADICIONAL

Los Anexos que se relacionan a continuacién constituyen parte integrante del presente
pliego de cldusulas administrativas particulares:

Anexo I: Autorizacion para remisién de notificaciones

Anexo II: Orientaciones de acceso al DEUC e informacién para su cumplimentacién
Anexo III: Modelo de declaraciéon responsable.

Anexo VI: Modelo de proposicién econdmica

Anexo V:Modelo de declaracién sobre empresas vinculadas

Anexo VI: Evaluacién trimestral de los servicios de limpieza

Anexo VII: Normas para la valoracion de la calidad del servicio

Oviedo, 16 de mayo de 2018
La Jefa de Servigio de Asutitos erales

aria GaYQL‘ééE‘_?E

-
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ANEXO1
AUTORIZACION PARA REMISION DE NOTIFICACIONES

D/DIi8 vttt bbb s
con domicilio en.....cccvvecceinicncnicnes , CAlLE it y DNI
£ RE R0 1<) (o TP , en nombre propio o en representaciéon de la empresa
..................................................................................................................... con domicilio en
.................... €Al OGP
teléfono ..., Y NIF e, AUTORIZO a la
Consejerfa de Servicios y Derechos Sociales para remitir las notificaciones que procedan con
respecto al contrato que tiene por
o] o 1T e T TP
bbb por medio del siguiente ntimero de fax/correo
electroniCo. ..o PR D e ,

obligdindome asimismo, a confirmar por el mismo medio la recepcién.

(Lugar, fecha, firma del licitador y sello de la empresa)
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ANEXOII
ORIENTACIONES DE ACCESO AL DEUC E INFORMACION PARA SU
CUMPLIMENTACION

A) Acceso al DEUC

Para acceder al formulario, la Comisién Europea facilita un servicio en linea gratuito
DEUC electrénico (https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/espd/filter?lang=es.), el cual
permite que las empresas participantes cumplimenten, descarguen e impriman el DEUC,
contando ademds con un area de preguntas frecuentes que facilita su cumplimentacion.

El servicio DEUC permite a los licitadores imprimir el documento cumplimentado
electrénicamente para disponer de un documento en papel que, debidamente firmado, serd
entregado en la licitacién. En todo caso, el DEUC deberd imprimirse y firmarse a mano.

Por otro lado, en la pagina Web: www.asturias.es/guiaDEUC, se puede consultar una
guia en la que se especificaran los pasos a seguir para la obtencién del DEUC.

El Reglamento de ejecucién (UE) 2016/7 de la Comisién de 5 de enero de 2016 (L 3/16
de 6 de enero de 2016) establece el formulario normalizado del documento tnico europeo de
contratacién estableciendo su contenido asi como instrucciones para su cumplimentacién.

La Recomendacién de la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa sobre la
utilizacién del DEUC (BOE ne 85 de 8 de abril de 2016), contempla orientaciones que pueden
ser de ayuda a las empresas que opten por cumplimentar este formulario normalizado.

B) Cumplimentacién.

El formulario DEUC se imprimird y entregara firmado por la/las entidades licitadoras.

Respecto a los criterios de seleccién (Parte IV del formulario del DEUC) el licitador solo
cumplimentard la seccidn a omitiendo cualquier otra seccién de la parte I'V.

No se exige cumplimentar la seccién d de la parte II del DEUC relativo a la informacién
sobre los subcontratistas.

La entidad que participe por su cuenta pero recurra a la capacidad de una o varias otras
entidades deberd presentar junto con su propio DEUC otro DEUC separado, en el que figure la
informacién pertinente por cada una de las entidades de que se trate.

Cuando se presenten varias entidades licitadoras con el compromiso de constituirse en

unién temporal, deberan presentar un DEUC separado, en el que figure la informacién
requerida en las partes 1T a V del formulario, por cada operador econdémico participante.
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En todos los casos en que mds de una persona sea miembro del érgano de
administracién, de direccién o de supervisiéon de un operador econémico o tenga poderes de
representacion, decisién o control en él, cada una de ellas tendra que firmar el mismo DEUC.

Las empresas podran ser excluidas del procedimiento de contratacién en caso de que
incurran en declaraciones falsas de caracter grave al cumplimentar el DEUC o, en general, al
facilitar la informacién exigida para verificar que no existen motivos de exclusién o que se
cumplen los criterios de seleccién, o en caso de que oculten tal informacién o no puedan
presentar los documentos justificativos.
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ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE

D /DM ittt
con domicilio en...cccovirivenieneenne. y Calle Lo y DNI
116D 1515 4o OO , en nombre propio o en representacién de la empresa
..................................................................................................................... con domicilio en
.................... ,oocallencccceccnceceeeenn OGP e,
teléfono ..o VINIF

DECLARO
L Que he quedado enterado/a del anuncio publicado por la Consejeria de Servicios

y Derechos Sociales para la ejecucién del contrato que tiene por objeto

...............................................................................................................................................................

II.- Que la empresa a la que represento, por tratarse de un centro especial de empleo, se
encuentra legalmente constituida y registrada conforme al Real Decreto 2273/1985, de 4 de
diciembre, de Centros Especiales de Empleo y que al menos el 40% del total de la plantilla estd
compuesta por trabajadores/as con discapacidad con mayores dificultades de empleabilidad; o
bien, que por tratarse de una empresa de insercién, se encuentra inscrita en el Registro
Administrativo de Empresas de Insercién regulado en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para
la regulacion del régimen de empresas de insercion.

IIL.- Que la empresa a la que represento, [ Si/ ] No cuenta en su plantilla con mas

de 250 trabajadores/as, y por lo tanto [ Si/ [1 No dispone de un plan de igualdad conforme a

lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de
mujeres y hombres.!

IV.- Que la empresa a la que represento, se compromete a adscribir a la ejecuciéon del
contrato y su plazo de garantia, los siguientes medios personales y materiales, con los perfiles
y/o requisitos exigidos en el pliego de cldusulas administrativas particulares v en el de

prescripciones técnicas.?

Medios personales:

Medios materiales:

(Lugar, fecha, firma del licitador y sello de la empresa)
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ADVERTFENCIAS:
I Las entidades licitadoras deberdn de marcar Si o No, en funcidn de la plantilla con la que
cuenten.

2 En relacién con los medios personales y materiales a adscribir a la ejecucion del contrato y su
plazo de garantia, en el sobre A sdlo se incluird el modelo de compromiso de adscripcion de
medios personales, a efectos de acreditar la solvencia de la entidad licitadora.
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ANEXO IV
MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

L Y T B OO OO con
domicilio  en...ccccovvevvvceieennne ;0 CAllE e y DNI
NUITIET Ot vivecventeie vttt e e , en nombre propio o en representacién de la empresa
..................................................................................................................... con domicilio en
.................... ,callencicicnnCP
teléfono .ooeveviiiccnicie YV NIF et en posesion de su plena
capacidad de obrar, en relacién con el servicio
L= O

.......................................................................................... (LOTE Ne ......) SE
OBLIGA a su ejecucion por el precio de (en cifra y
= - P TP PPN

.......................... mas el.........% en concepto del Impuesto sobre el Valor Afiadido,

conforme a los pliegos y demads condiciones del contrato, que declara conocer.

Que para la elaboracién de la presente oferta se han tenido en cuenta las obligaciones
derivadas de las disposiciones vigentes en materia de proteccién del empleo, condiciones de
trabajo y prevencién de riesgos laborales, y proteccién del medio ambiente.

D.N.I:
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ANEXOV
MODELO DE DECLARACION SOBRE EMPRESAS VINCULADAS

D D con
DNL....cooovininns con domicilio en.........oocoii , en nombre
propio o en representacién de la empresa.....................

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que a la licitacién convocada por la Consejerfa de Servicios y Derechos Sociales para la
contratacidn del servicio de.......ocoviiiiiiiiii

.....................................................................................................................

............. , presentando diferentes proposiciones empresas vinculadas en el sentido expresado
en el articulo 42.1 del Cédigo de Comercio.

Que la empresa dominante y las dependientes que concurren a la presente licitacién son las

siguientes:

Empresa dominante: (concurre/no concurre)

Empresas dependientes que
concurren a la licitacién:

(Lugar, fecha, firma del licitador y sello de la empresa).

Fdo.
DNI:
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ANEXO VI
EVALUACION TRIMESTRAL DE SERVICIOS DE LIMPIEZA

APARTADO A. LIMPIEZA DIARIA

SUBAPARTADO PUNTOS (0-5)

MEDIA ARITMETICA

APARTADO B. LIMPIEZA DE PERIODICIDAD SUPERIOR A LA DIARTA

SUBAPARTADO PUNTOS (0-5)

MEDIA ARITMETICA

APARTADO C. REPOSICION DE MATERIAL*

SUBAPARTADO PUNTOS (0-5)

MEDIA ARITMETICA

*INo se valorard en este apartado el suministro exigido y que no se haya realizado

PUNTUACION TOTAL:
PUNTOS
T
PUNTUACION | PONDERACION | ot
APARTADO A 26 %
APARTADO B 57 %
APARTADO C 7%
TOTAL
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NUMERO DE HORAS NO TRABAJADAS

Ne HORAS DiA MES

RELACION DE MATERIAL Y SUMINISTROS EXIGIDOS Y NO APORTADOS

SUMINISTRO O TIPO

MATERIAL MES

DEFICIENCIAS OBSERVADAS A CORREGIR EN EL PROXIMO TRIMESTRE

Recibidoel ........... de.coovvnnnennn. de 20..

La empresa adjudicataria La persona responsable del contrato
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ANEXO VII
NORMAS PARA LA VALORACION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO

e Valdrense unicamente las tareas de limpieza incluidas en el pliego de prescripciones
técnicas especifico del centro.

e Cada subapartado sera valorado de forma individual con una puntuacién entre 0 y 5,
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

APARTADO A: En cada uno de los subapartados del apartado A la baremacién se realizara
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Calificacién Criterios objetivos para valorar Puntuacién
El 100% de los dias objeto de informe, el estado de
Excelente limpieza de ese subapartado es considerado 6ptimo, 5

es decir que no se observé ninguna deficiencia.

Al menos el 97%de los dias objeto de informe, el
estado de limpieza de ese subapartado es
considerado 6ptimo, es decir que no se observé
ninguna deficiencia.

Buena

Al menos el 95% de los dfas objeto de informe, el
. estado de limpieza de ese subapartado es
Suficiente ) o i )
considerado 6ptimo, es decir que no se observd

ninguna deficiencia.

Al menos el 93% de los dias objeto de informe, el
- estado de limpieza de ese subapartado es
Deficiente . s . ;
considerado éptimo, es decir que no se observd

ninguna deficiencia.

Al menos el 90% de los dfas objeto de informe, el
Mal estado de limpieza de ese subapartado es
ala . s . .
considerado optimo, es decir que no se observd

ninguna deficiencia.

Durante més del 10 % de los dias objeto de informe,
Muy mala el estado de limpieza de ese subapartado es 0
considerado no apto.

APARTADO B: En cada uno de los subapartados del apartado B la baremacién se realizara
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Calificacién Criterios objetivos para valorar Puntuacion

FEl retraso en la realizacién de la tarea no fue
Excelente . , 5
superior a 2 dias

Fl retraso en la realizacién de la tarea no fue
Buens ) . 4
superior a 4 dias.

. El retraso en la realizacién de la tarea no fue .
Suficiente . , 3
superior a 6 difas.
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. El retraso en la realizacién de la tarea no fue
Deficiente . , 2
superior a 8 dias.
El retraso en la realizaciéon de la tarea no fue
Mala : , 1
superior a 10 dias.
El retraso en la realizacién de la tarea fue superior a
Muy mala 10 di 0
fas.

(Los trabajos de frecuencia superior a trimestral sdlo deberdn ser valorados en el trimestre

correspondiente.)

APARTADO C: En cada uno de los subapartados del apartado C la baremacion se realizara
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Calificacién Criterios objetivos para valorar Puntuacién
El retraso en la reposicion del material no fue
Excelente . , 5
superior a 2 dias desde que se haya agotado
El retraso en la reposiciéon del material no fue
Buena . i 4
superior a 4 dias desde que se haya agotado
.. El retraso en la reposicién del material no fue
Suficiente . i 3
superior a 6 dias desde que se haya agotado
.. El retraso en la reposicién del material no fue
Deficiente . . 2
superior a 8 dias desde que se haya agotado
El retraso en la reposicién del material no fue
Mala . p 1
superior a 10 dias desde que se haya agotado
El retraso en la reposicion del material fue superior a
Muy mala , 0
10 dias desde que se haya agotado

Posteriormente se calculard la media aritmética de cada apartado con el objeto de
calcular la puntuacién de cada uno de los apartados (A, By C).

Una vez calculada la media aritmética de cada apartado se calculara la puntuacién total,
ponderacién establecida.

Esta calificacién, junto con las correcciones que la adjudicataria deba realizar en la
prestacién de sus servicios, se notificard personalmente (con firma del recibf) o fax a la
empresa adjudicataria y a la Direccién General de Servicios Sociales de Proximidad.
Cuando la puntuacién global obtenida por la empresa en un trimestre no alcance los 3
puntos de media, el centro remitird comunicacién de dicha circunstancia a la empresay
a la Direccién General de Servicios Sociales de Proximidad a efectos de las posibles
penalidades administrativas o resolucién del contrato que puedan proceder de
conformidad con las clausulas 18 y 20 del presente pliego, respectivamente.
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